KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 20. 02. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Materskej skole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave, zastaipenou Mgr. Nataliou

Sebikovou a Mgr. Andreou Kocicovou, splnomocnenymi na kolektivne vyjednavanie a

uzatvorenie kolektivnej zmluvy podrla ¢lanku 5 stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva

(1)

)

3)

(4)

a vedy na Slovensku a na zaklade splnomocnenia zo diia 29.11. 2019 (d’alej ,,Odborova
organizacia®)

a

Materskou skolou pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave ICO: 31769161,
zastupenou Mgr. Vratislavou Kurthovou, riaditel’kou skoly (d’alej ,,Zamestnavatel*)

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo diia 29.11. 2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Nataliu
Sebikovii, predsedkyiiu odborovej organizacie a Mgr. Andreu Koéicovii, podpredsedkyiiu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 29.11. 2019 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriadovacou listinou zo diia 01.01. 1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na roky 2020, 2021 pre zamestnavatel'ov ,,KZVS*, ktori
pri odmenovani postupuji podla zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.).


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ze zabezpe€ia plnenie prijatych zavizkov tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere.

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom
podpisu tejto zmluvy a kon¢i diiom 31.12. 2021, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ" a &islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia urci odborova organizacia
po dohode sriaditelom, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky

1)

)

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu, platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. ( § 13 b, zakon 553/2003 Z. z, d’alej len ,,OVZ" ),

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tato Cinnost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny ,
zvysenej o 14%,

C) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tato cCinnost’ vykonava udvoch alebo u viacerych  zalinajicich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

Platova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej kategérie mesane v sume 11,8%



platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
(§ 11, zakon 553/2003 Z. z.).

(3) Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 12% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujiiceho Stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uispe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj

podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o
priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou

zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately30l) a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluzieb30m) prizna

priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo

znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespina

kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi.



Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.

augusta 2026.

()
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()

(3)

(4)
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Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajiceho pedagogického
zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor ( § 14c, zakon 553/2003 Z. z.).

Clanok 8
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢ zakona ¢.
553/2003 Z. z. po odpracovani 5 rokov u sucasného zamestnavatel'a. Do odpracovania 5
rokov u stcasného zamestnavatel'a vo vyske 50% funkéného platu.

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Zamestnavatel' vyuziva ucel osobného priplatku a odmeny na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo =za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku a odmeny rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
Zamestnanca.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplna kritéria alebo podmienky).

Cldanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 9. dent po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



)

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat a prostriedky na ucely sporenia zasielat’ na osobné ucty
zamestnancom, ktoré si zriadili v peflaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet najneskor v denl vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach

1)

()

©)

zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonadvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
VvV sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume:

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
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Zamestnancovi ktory odpracoval pre su¢asného zamestnavatel'a menej ako 5 rokov patri pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
Vv sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Ak zamestnavatel’ dava zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu pracu, je vypovednd doba zamestnanca:

a) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

¢) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede
trval menej ako 1 rok.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2020 je 2 % z objemu zGétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnanci, ktori vykonavaju prace v 3. kategorii maju narok na doplnkové dochodkove
sporenie. Takyto zamestnanec je povinny uzatvorit's doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou
ktoru si vyberie, tzv. castnicku zmluvu do 30 dni od zaciatku vykonavania rizikovej prace.
Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu u takéhoto zamestnanca do 30
dni odo dita ked zamestnanec zacal vykonavat’ rizikovu pracu.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
0 tejto skutocnosti dozvedel.



Clinok 12
Pracovné podmienky a pracovna cinnost’ pedagogickych zamestnancov

(1) Tyzdenny pracovny cCas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.
Riaditel’ skoly a riaditel’ Skolského zariadenia (d’alej len ,,riaditel**) mdze povolit’ pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami vediuceho pedagogického zamestnanca a
profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.
Pracovny cas pedagdgov je 37,5 hodin tyzdenne v jednozmennej prevadzke, v dvojzmennej
prevadzke 36 1/4 hodin tyzdenne. Zahiiia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s det'mi, t.j. 28
hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
zvySuje vymera dovolenky na zotavenie v stilade s ustanovenim v Kolektivnej zmluve vysSieho
stupnia o jeden tyzden (nad ramec ustanovenych v §§ 103 a 106 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace).

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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Privo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) zborovitu MS, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie a odborova organizécia,
b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
C) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
zasadnutia odborovych organov.

e) priestor na zverejilovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivhom vyjedndvani, 0
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi pracovné volno sndhradou mzdy na Skolenia
a konferencie podl'a pozvéanok ktoré suvisia s predmetom c¢innosti odborovej organizacie,
ktoré zabezpecCuje organ prislusného odborového organu. V pripade netcasti predsedu
poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no podpredsedovi.

Clinok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

(1)

Uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zaviazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou:

» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

» vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

» urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

» rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP) uréi zamestnavatel’ po dohode s odb.
organizaciou,

» prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP) urc¢i zamestnavatel’ po dohode
s odb. organizéciou,

» na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP) uréi zamestnavatel’ po do-
hode s odb. organizaciou,

» vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na kto-

rych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 6 ZP),



b) informovat’ odborovu organiziciu najmi:

e ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,

) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

e pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

e zrozumitenym spdsobom po prijati rozpoctu informovat’ o finan¢nej situacii (§229 ods.
1,2 ZP; v stllade s ochranou osobnych udajov.

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

vV V VYV VYV VVVYVY

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy-
Sovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracov-
nou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods.2 pism.c)ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia za-
mestnancov (§237 ods.2 pism.e) ZP).



1)

)

©)

1)
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Clinok 17
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 18
Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav , schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zisten¢ zavady

d) viest’ evidenciu pracovnych tirazov
e) vykonat’ najmenej raz za 2 roky pravidelnt previerku BOZP
f) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv podl'a smernice na pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov 1/2017.

h) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),



Clinok 19
Starostlivost’ o zamestnancoy

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

(1) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi -
od prvého dia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca - od Stvrt¢ho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

(2) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§79 ods.3 zak.¢.138/2019 Z.z.)

Clinok 20
Rekreacna starostlivost’

(1) Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’al$ie aktivity sa uskuto¢nuju za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Clinok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(2) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ti¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel'a a veduceho pedagogického zamestnanca (§82 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).



Clinok 22
Socidlny fond
I. VSeobecné ustanovenia

Socialny fond tvori zamestnavatel’ v stilade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej "zékona o SF") a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre za-
mestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na financovanie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni.

Tieto pravidla upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatela a uplatiiuju sa vo
vztahu ku vSetkym zamestnancom materskej Skoly v zamestnaneckom pomere.

Stcast'ou tychto pravidiel je rozpocet a predpokladané Cerpanie (vydavky) zo socialneho fondu
Vv prislusnom kalendarnom roku (priloha ¢. 2).
Il. Zdroje a tvorba SF
1) Socialny fond sa tvori:

» povinnym pravidelnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov zuctovanych
zamestnancov zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1 pis. a/ zdkona o SF),

» dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zactovanych zamestnancov
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1 pis. b/ zdkona o SF),

» dalsich zdrojov fondu - darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do
fondu.

2) Tvorba fondu a Cerpanie sa vedie na osobitnom U¢te v banke.

3) Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platov, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.

januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

1I1. Pouzitie SF

Zamestnavatel’ v rdmci realizéicie svojej socidlnej politiky poskytuje v stlade s § 7 ods. 1 a ods. 2
zamestnancom z fondu prispevok na:



1. Stravovanie:

a)

b)

d)

e)

Vo vyske 30 % z povinného pridelu na zavodné stravovanie nad ramec platnych predpisov
- 0,40 € na kazdu stravnu jednotku.

Prispevok na stravné listky sa poskytne ako nepeiiazné plnenie, ktoré nepodliecha dani z pri-
jmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov.

Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je
zhodny s poctom pracovnych dni po odpocitani OCR, PN a Skoleni, na ktorych bola po-
skytnuta strava.

O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestndvatel' evidenciu. Platba za stravné
listky hradena zamestnancom (1,40 €) sa vykondva mesacne zraZkou zo mzdy na zaklade

dohody o0 zrazkach zo mzdy medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Prispevok na stravovanie nepodlieha zdaneniu.

2. Na regenerdciu pracovnej sily:

a)

b)

YV V VYV V

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok vo vyske 25,00 € na jed-
n¢ho zamestnanca. V priebehu kalendarneho roka si moze zamestnanec tento prispevok
cerpat’ v ramci spolo¢nych akcii organizovanych zamestnavatel'om alebo méze vyuzit’ in-
dividuélne Cerpanie tohto prispevku. Na regenerdciu pracovnych sil mozno zvolit’ formu
uvedent v ¢lanku II1 ods.2 pism. e tychto pravidiel. Zamestnanec v pripade individualneho
cerpania prispevku na regenerdciu pracovnej sily predlozi relevantny danovy doklad pri-
padne iny prislusny doklad (napr. vstupenku z podujatia) vedeniu materskej skoly do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom bude prispevok Cerpat’, k preplateniu.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude poskytnuty
alikvotne skrateny prispevok zamestnancovi, ktory ukon¢i pracovny pomer v priebehu ka-
lendarneho roka.

Zamestnancovi pracujucemu na kratSi pracovny Cas sa prispevok krati pomernou Castou
umerne k rozsahu kratSieho pracovného Casu.

Prispevok krateny imerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytovany aj
zamestnancovi, ktory v priebehu roka nastipi do zamestnania po skonceni rodi¢ovskej do-
volenky.

Za regeneraciu pracovnej sily mozno povaZovat’:

kultirne a Sportové akcie organizované zamestnavatel'om,

navsteva kultirneho podujatia — Kino, divadlo, koncerty,

navsteva Sportového podujatia,

vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes, wellness.



f)

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily sa priebezne eviduje
U kazdého zamestnanca osobitne.

g) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlicha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

3. Zdravotnu starostlivost’:

Vo vyske maximalne 35,00 € na 1 zamestnanca (v stlade s potrebami a poziadavkami zamestna-
vatel'a).

4. Priame socidlne vypomoci:

a)

c)

Poskytuju sa z prostriedkov SF odsuhlasenej zamestnavatelom formou nenavratnych
alebo néavratnych socialnych vypomoci:

priumrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzela, manzelky, nezaopatreného diet’at’a)
zamestnancovi - maximalne do vysky 50,00 €,

pri umrti zamestnanca pozostalym na ich ziadost’ - maximalne do vysky 50,00 €,
pri dlhodobej PN zamestnanca (5 mesiacov a dlhsie) pri diagnoze, ktora bola zapricinena
vykonom povolania - do maximalnej vysky 50,00 € - na zaklade pisomnej Ziadosti za-

mestnanca

pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi poSkodenému zivelnou pohromou a pod.
podl'a vysky skody - maximalne do 66,00 €, - na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca

dar pri prilezitosti svadby zamestnanca - 35,00 €,

dar pri narodeni dietata - 35,00 €.

K pisomnej Ziadosti je potrebné dodat’ vSetky potrebné dokazy o vynimocnej situacii, ktora
je popisana v niektorom z hore uvedenych bodov. Pisomnu Ziadost’ je zamestnanec po-

vinny predloZit’ zamestnavatel'ovi do 30 kalendarnych dni od vzniku udalosti.

Prispevok na priamu socidlnu vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

5. Realizaciu d’alSej socidalnej politiky:

>

Skolenia a vzdelavaco-poznavacie z4jazdy organizované zamestnavatelom — 25, 00 € na 1
zamestnanca 1x za kalendarny rok

pracovné jubileum - 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania s pracov-
nou zmluvou v skolstve - finanény prispevok 35,00 € (na zaklade predlozenej Ziadosti),

zivotné jubileum — 50, 60 rokov veku - odmena v sume 35,00 €,

odchod do starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného déchodku - odmena
Vv sume 35,00 €,



>

>

slavnostné pedagogické rady, stretnutia zamestnancov pri slavnostnych prilezitostiach
15,00 €,

d’alSie pouzitie SF bude na konkrétnu akciu dohodnuté vzdy medzi zamestndvatelom a
predsedom Zakladnej organizacie OZ PSaV pri materskej $kole pri zdravotnickom zaria-
deni (d’alej len ,,predseda zakladnej organizécie*) a odsuhlasené zamestnancami na peda-
gogickej rade.

Prispevok na realizéciu d’alSej socialnej politiky podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

1V. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnt na preklenutie obdobia do prijatia novych pravidiel
a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit’ iba podl'a tychto pravidiel.

V. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

1)

2)

6)

V1. Hospodarenie a disponovanie s fondom

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socidlnym fondom je zodpovedna riaditel’ka
materskej Skoly.

Za spravnost’ uctovnych operécii a uctovnych dokladov je zodpovedna ekonémka mater-
skej Skoly.

Pravidla tvorby a podmienky Cerpania socidlneho fondu uréeného na financovanie social-
nej politiky v materskej Skole zostavuje zamestnavatel’ po prerokovani s predsedom za-
kladnej organizacie podl'a zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov.

Za predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré¢ inak upravia pouzitie fondu, o
d’alSom postupe a nevy€erpanych finanénych prostriedkoch rozhodne zamestnavatel’ po
prerokovani s predsedom zékladnej organizacie.

Zamestnavatel’ disponuje s prostriedkami socidlneho fondu, ich pouzitie je v sulade so za-
konom o SF. Prikazy na Ghradu vydavkov vratane objednavok podpisuje riaditel’ka mater-
skej Skoly (pripadne jej zastupkyna).

Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu musia byt na
predpisanom tlacive zamestnavatel’a (priloha €. 1).



7) Ziadost’ zamestnanec doru¢i vedeniu materskej $koly. Ziadost’ musi obsahovat’ osobné
udaje o zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. V pri-
lohe Ziadosti budu pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuji opodstatnenost’ ziadosti.

8) O vyske poskytnutia socialnej vypomoci rozhodne riaditel’ka podl'a zavaznosti pripadu do
30 dni od dorucenia pisomnej ziadosti.

9) Na poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu nie je pravny narok. Vychadzat’ sa bude
Z redlnych finan¢nych moznosti.

10) Z osobitného uctu SF sa moze prispievat’ iba na ¢innosti a akcie odsuhlasené zamestnava-
telom v sulade s touto KZ.

11) O stave fondu informuje zamestnavatel' zamestnancov v mesiaci januar na pedagogickej
rade.

VII. Rozpocet fondu na kalendarny rok

1) Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitel'nou st¢ast’'ou tychto
pravidiel. Novy rozpocet bude predkladany najneskor k 31.03. prislusného kalendarneho
roka. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel’ s predsedom zékladnej organi-
zacie. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel po dohode
s predsedom zakladnej organizécie (priloha €. 2).

2) V priebehu roka sa mézu finan¢né prostriedky na jednotlivych polozkach pouzitia SF pre-
sunat’ podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a po dohode s pred-
sedom zékladnej organizacie, za predpokladu dodrzania zdkona, a to v rdmci stanoveného
rozpoctu SF.

VIII. Zavereéné ustanovenia

Tieto pravidla sa mozu v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka po dohode s predsedom za-
kladnej organizacie. Pri zmene pravidiel je postup rovnaky ako pri schvalovani. Kazdd zmena
musi byt uskutocnend pisomne formou dodatku, inak je neplatna.



STVRTA CAST
Clinok 23
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dina 20.02. 2020

odborova organizacia zamestnavatel



priloha ¢. 1

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni
Limbova €. 1, 831 01 Bratislava

ZIADOST

na poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu

Meno, priezvisko, titul ziadatela:  ......ccocoiiiiiii
ZaAMESTNAVALEL . e
Pracovng Zaradeni€: ettt aaar e

BydlisKO: e ———————

Dovod na poskytnutie prispevku :

podpis ziadatel'a

Vyjadrenie zamestnavatel’a :

Schvélend vyska prispevku: L €

podpis riaditel’ky materskej Skoly



