KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 27.01. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave, zastupenou Mgr.
Andreou Kocicovou, a Mgr. Juditou Morvaiovou splnomocnenymi na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a na zéklade splnomocnenia zo dna 28.9.2020 (d’alej ,,Odborova

organizacia®)

Materskou skolou pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, v Bratislave ICO: 31769161,

zastupenou Mgr. Vratislavou Kurthovou, riaditel’kou skoly (d’alej ,,Zamestnavatel*)

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového

zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizécie a zo splnomocnenia zo diia 28.9. 2020, ktorym vybor odborovej organizécie, jej

Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Andreu



©)
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Kocicov, predsedni¢ku odborovej organizacie a Mgr. Juditu Morvaiovu, podpredsedni¢ku

odborovej organizicie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z

jeho funkecie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022, pre zamestnavatelov ,,KZVS", ktori pri odmenovani
postupujt podl'a zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.%).

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborova organizicia uznava

zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze zabezpeia plnenie prijatych zavizkov tejto kolektivnej

(1)

(2)

zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v

pracovnom pomere.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021201&f=3

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom

podpisu tejto zmluvy a konéi dilom 31.12. 2022, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku

KZ" a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Archivécia je vykonavana v sulade s Registratirnym poriadkom materskej §koly schvaleného
Ministerstvom vnitra SR Statnym archivom V Bratislave podl'a § 24a pism. c) zakona &.
395/2002 Z. z. Zakon 0 archivoch a registratirach a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’

predsednic¢ke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia urci odborova organizacia
po dohode sriaditelom, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia

s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych
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zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho

pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov g kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu, platovej triedy a pracovnej triedy

do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % ( § 13 b, zakon 553/2003 Z. z.),

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej
0 14%,

C) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak thto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok

v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Platova kompenzacia za staZeny vykon prace
Zamestnancovi patri platova kompenzacia za st'azeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti zaradenych do tretej kategdrie mesacne v sume 13% platove;j tarify prvého platového

stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 11, zdkon 553/2003 Z. z.).



(3) Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

zmennost’ mesac¢ne v sume 17,00 €.
(4) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né

absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec

zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o
priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo

znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nesplia

kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a

vypléaca sa do 31. augusta 2026.
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Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajiceho pedagogického

Zzamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  ur¢i pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor ( § 14c, zakon 553/2003 Z. z.).

Clinok 8
Osobné priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢ zakona ¢.
553/2003 Z. z. po odpracovani 5 rokov u sucasného zamestnavatel'a. Do odpracovania 5

rokov u sucasného zamestnavatel'a vo vyske 50% funkcného platu.

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Zamestnavatel' vyuziva ucel osobného priplatku a odmeny na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku a odmeny rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedticeho

zamestnanca.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany

(nesplia kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31. decembru

2021 najmenej Sest’” mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani



v sume 350,00 €, narok na poskytnutic odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diu 31.
decembra 2021 plynie vypovednd doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved
z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena
podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vSak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. junom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancov odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatel'a. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom
Case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety

sa pomerne krati.

Clinok 9
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platové tarify pedagogickych zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 o 3%. Zmluvné
strany sa zavédzujU, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadné zmeny
zédkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek

funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 9. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat a prostriedky na Gcely sporenia zasielat’ na osobné ¢ty
zamestnancom, ktor¢ si zriadili v peiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol

plat pripisany na ucet najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(4) Zamestnavatel' sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré

si zamestnanec sam ur€il (§ 130 ods. 8 ZP ).
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Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,

odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného
zéarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru

alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi ktory odpracoval pre sucasného zamestnavatela menej ako 5 rokov patri pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné

Vv sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Ak zamestnavatel’ ddva zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku

dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu, je vypovedna doba zamestnanca:

a) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku diu doruéenia vypovede

trval najmenej 5 rokov

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku ditu doruéenia vypovede

trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

¢) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede

trval menej ako 1 rok.
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Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2022 je 2 % z objemu zGétovanych platov

zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnancovi, ktory nastipil do pracovného pomeru bude tento prispevok vyplacany po

uplynuti skiisobnej doby uvedenej v jeho pracovnej zmluve.

Zamestnanci, ktori vykonavaju prace v 3. kategorii maji narok na doplnkové dochodkové
sporenie. Takyto zamestnanec je povinny uzatvorit’' s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
ktoru si vyberie, tzv. ucastnicku zmluvu do 30 dni od zaciatku vykonavania rizikovej prace.
Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu u takéhoto zamestnanca do 30

dni odo dina ked’ zamestnanec zacal vykonavat’ rizikovu pracu.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'sku zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’

0 tejto skutocnosti dozvedel.

Clinok 12
Pracovny cas a pracovnd ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

(1) Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost, a c¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou. Riaditel’ Skoly moéze povolit’ pedagogickému zamestnancovi
vykonévanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou,
Specializovanymi ¢innostami, C¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a
profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom

poriadku.



(2) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti  pedagogického  zamestnanca
a podrobnosti s nim suvisiace je stanoveny v nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. yo

priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

(3) Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie

Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
(4) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, s ktorou sa uskutocnuje Skolsky vzdelavaci

program,
b) ¢innosti, ktorymi sa uskuto¢iuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
C) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré

d) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole alebo v

Skolskom zariadeni.

(5) Pracovnu ¢innost’ vykonava pedagogicky zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho

vztahu.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania sa zvySuje vymera
dovolenky na zotavenie v sulade s ustanovenim v Kolektivnej zmluve vyssieho stupnia o jeden
tyzden (nad ramec ustanoveny v §§ 103 a 106 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom

zneni).



1)

)

(3)

1)

(2)

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zédkone €. 2/1991 o kolektivnom

vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu eXistencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) zborovitu MS, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie a odborové organizacia,
b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
C) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
zasadnutia odborovych organov.

e) priestor na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne predsedovi pracovné volno snahradou mzdy na Skolenia
a konferencie podl'a pozvanok ktoré suvisia s predmetom cCinnosti odborovej organizicie,
ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu. V pripade neucasti predsedu



poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no podpredsedovi.

Clinok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
a) Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou:

¢ vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela,

e vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

e rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP, §7 ods.4 zakona ¢. 138/2019) urci
zamestnavatel’ po dohode s odb. organizéciou,

e prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP) uréi zamestnavatel’ po
dohode s odb. organizaciou,

¢ na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP) urci zamestnavatel’ po
dohode s odb. organizaciou,

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (Vv sulade s platnou legislativou).

b) informovat’ odborovu organizaciu najma:

e ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,

) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP).

e pri hromadnom prepust’ani o:



a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73

ods. 2 a) ZP)

zrozumite'nym spdsobom po prijati rozpoctu informovat’ o finan¢nej situacii (§ 229

ods. 1, 2 ZP; v sulade s ochranou osobnych udajov).

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 140 a§ 153 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozhodnutia, ktoré¢ moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237 ods.2 pism. ¢) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§237 ods.2 pism. e) ZP).



Clinok 17
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu

socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 18
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a

overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti a

kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad

BOZP, odstranovat’ zistené zavady,
d) viest’ evidenciu pracovnych trazov,

e) vykonat’ najmenej raz za 2 roky periodické skolenie BOZP,



f) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv podla smernice ¢. 20/2019

,Poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov*,

h) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému

organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

Clinok 19
Starostlivost’ o zamestnancoy

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

(1) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi -
od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca - od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakon ¢.462/2003 Z. z.)

(2) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods.3 zak.¢.138/2019 Z. z.).

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi vykonavajuceho priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost na Klinike detskej hematologie a onkologie na jeho
pisomnu Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden denl pracovného volna
Vv kalendarnom roku; za cas pracovného volna patri zamestnancovi nadhrada funkéného

platu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho pisomnt ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna; za cas

pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



Clinok 20
Rekreacéna starostlivost’

(1) Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’al$ie aktivity sa uskutocnuju za podmienok uvedenych v

pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Clinok 21
Socidalny fond

Cast’1.

Vseobecné ustanovenia

Socidlny fond tvori zamestnavatel’ v silade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej "zakona o SF") a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov na financovanie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni.

Tieto pravidla upravuju tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu zamestnavatela a uplatiiuju sa vo
vzt'ahu ku vSetkym zamestnancom materskej $koly v zamestnaneckom pomere.

Sucastou tychto pravidiel je rozpocet a predpokladané Cerpanie (vydavky) zo socialneho fondu

V prisluSnom kalendarnom roku (priloha ¢&. 2).

Cast’2.
Zdroje a tvorba SF
1) Socialny fond sa tvori:
» povinnym pravidelnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu funkénych platov zictovanych
zamestnancov zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1 pis. a/ zdkona o SF),
» dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo stihrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancov

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1 pis. b/ zdkona o SF),



» dalSich zdrojov fondu - darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do

fondu.

2) Tvorba fondu a Cerpanie sa vedie na osobitnom u¢te v banke.

3) Prostriedky do SF sa prevadzaja pravidelne do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu

platov, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho

roka.

Cast’3.

Pouzitie SF

Zamestnavatel’ v rdmci realizécie svojej socidlnej politiky poskytuje v sulade s § 7 ods. 1 a ods. 2

zamestnancom z fondu prispevok na:

1. Stravovanie:
a) Poskytovany finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnanca ¢ini stéet sumy prispevku
zamestnavatel'a (najmenej 55% z ceny stravnej jednotky) a sumy prispevku zo socialneho

fondu (Smernica o zabezpeceni stravovania zamestnancov materskej skoly ¢. 1/2022).

Hodnota stravovacej Prispevok Prispevok Prispevok
poukazky/finanéného zamestndvatela zo SF zamestnanca
prispevku na stravovanie (55 %)
Financny prispevok na 4,00 € 2,20 € 0,40 € 1,40 €
stravovanie

b) Hodnota stravnej jednotky pre zamestnancov je 4,00 €.

C) Zamestnanec si vyber medzi stravovacou poukazkou alebo finanénym prispevkom na
stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva najneskor do 30.6. aktualneho

kalendarneho roka. Tento vyber bude pre zamestnanca zaviazny 12 kalendarnych mesiacov.



2. Na regenerdciu pracovnej sily:

a)

b)

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok vo vyske 25,00 € na
jedného zamestnanca. V priebehu kalendarneho roka si méze zamestnanec tento prispevok
Cerpat’ v ramci spolocnych akcii organizovanych zamestnavatelom alebo méze vyuzit
individudlne Cerpanie tohto prispevku. Na regeneraciu pracovnych sil mozno zvolit’ formu
uvedenu v ¢lanku III ods.2 pism. e tychto pravidiel. Zamestnanec v pripade individualneho
Cerpania prispevku na regeneraciu pracovnej sily predlozi relevantny danovy doklad
pripadne iny prislusny doklad (napr. vstupenku z podujatia) vedeniu materskej skoly do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude prispevok Cerpat’, k preplateniu.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spésobom bude poskytnuty
alikvotne skrateny prispevok zamestnancovi, ktory ukon¢i pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka.

Zamestnancovi pracujucemu na krat$i pracovny ¢as sa prispevok krati pomernou ¢ast'ou
umerne k rozsahu kratSieho pracovného casu.

Prispevok krateny umerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytovany aj
zamestnancovi, ktory v priebehu roka nastiipi do zamestnania po skonceni rodi¢ovskej
dovolenky.

Za regeneraciu pracovnej sily mozno povaZovat’:

kultarne a Sportové akcie organizované zamestnavatel'om,
navsteva kultirneho podujatia — kino, divadlo, koncerty,
navsteva Sportového podujatia,

vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes, wellness.

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na regenerdciu pracovnej sily sa priebezne eviduje
U kazdého zamestnanca osobitne.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

3. Zdravotnu starostlivost’:

Vo vyske maximalne 35,00 € na 1 zamestnanca (v sulade s potrebami a poziadavkami
zamestnavatel'a).



4. Priame socidlne vypomoci:

a)

b)

c)

Poskytuji sa z prostriedkov SF odsuhlasenej zamestnavatelom formou nendvratnych
alebo navratnych socialnych vypomoci:

pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca (manzela, manzelky, nezaopatren¢ho diet’at’a)
zamestnancovi - maximalne do vysky 50,00 €,

pri umrti zamestnanca pozostalym na ich ziadost’ - maximalne do vysky 50,00 €,
pri dlhodobej PN zamestnanca (5 mesiacov a dlhsie) pri diagnoze, ktora bola zapri¢inena
vykonom povolania - do maximalnej vysky 50,00 € - na zaklade pisomnej Ziadosti

zamestnanca

pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi poskodenému Zzivelnou pohromou a pod.
podl'a vysky Skody - maximalne do 66,00 €, - na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca

dar pri prilezitosti svadby zamestnanca - 35,00 €,

dar pri narodeni diet’at’a - 35,00 €.

K pisomnej Ziadosti je potrebné dodat’ vSetky potrebné dokazy o vynimoc¢ne;j situdcii, ktora
je popisana v niektorom z hore uvedenych bodov. Pisomnt Ziadost' je zamestnanec

povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi do 30 kalendérnych dni od vzniku udalosti.

Prispevok na priamu socidlnu vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

5. Realizdciu d’al§ej socidalnej politiky:

>

Skolenia a vzdelavaco-poznavacie z4jazdy organizované zamestnavatelom — 25, 00 € na 1
zamestnanca 1x za kalendarny rok

pracovné jubileum - 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania
s pracovnou zmluvou vV skolstve - finanény prispevok 35,00 € (na zaklade predloZene;j
ziadosti),

zivotné jubileum — 50, 60 rokov veku - odmena v sume 35,00 €,

odchod do starobného dochodku alebo pri odchode do invalidného dochodku - odmena
v sume 35,00 €,

slavnostné pedagogické rady, stretnutia zamestnancov pri slavnostnych prilezitostiach
15,00 €,

d’alSie pouzitie SF bude na konkrétnu akciu dohodnuté vzdy medzi zamestnavatelom a
predsedom Zéakladnej organizacie OZ PSaV pri Materskej $kole pri zdravotnickom
zariadeni (d’alej len ,,predseda zakladnej organizéicie) a odsuhlasené zamestnancami na
pedagogickej rade.



Prispevok na realizaciu d’alSej socialnej politiky podlicha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Cast’4.

Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnu na preklenutie obdobia do prijatia novych pravidiel

a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit’ iba podla tychto pravidiel.

Cast’s.

Zdarnovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov.

Cast’6.

Hospodarenie a disponovanie s fondom

1) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socialnym fondom je zodpovedna riaditel’ka
materskej Skoly.

2) Za spravnost uctovnych operacii a uétovnych dokladov je zodpovedna ekondmka
materskej Skoly.

3) Pravidla tvorby a podmienky cCerpania socialneho fondu uréeného na financovanie
socialnej politiky v materskej Skole zostavuje zamestnavatel’ po prerokovani s predsedom
zakladnej organizacie podl'a zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

4) Za predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré inak upravia pouzitie fondu, o
d’alSom postupe a nevycCerpanych finan¢nych prostriedkoch rozhodne zamestnavatel’ po
prerokovani s predsedom zakladnej organizacie.

5) Zamestnavatel’ disponuje s prostriedkami socialneho fondu, ich pouzitie je v stlade so
zékonom o SF. Prikazy na uhradu vydavkov vratane objedndvok podpisuje riaditel’ka

materskej Skoly (pripadne jej zastupkyna).



6)

7)

8)

9)

Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu musia byt na
predpisanom tlacive zamestnavatel’a (priloha ¢. 1).

Ziadost zamestnanec doru¢i vedeniu materskej $koly. Ziadost musi obsahovat’ osobné
udaje o zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia.
V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuji opodstatnenost
ziadosti.

O vyske poskytnutia socialnej vypomoci rozhodne riaditel’ka podla zdvaznosti pripadu do
30 dni od dorucenia pisomnej ziadosti.

Na poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu nie je pravny narok. Vychadzat’ sa bude

zZ redlnych finan¢nych moznosti.

10) Z osobitného uctu SF sa modze prispievat’ iba na cCinnosti a akcie odsthlasené

zamestnavatelom v sulade s touto KZ.

11) O stave fondu informuje zamestnavatel’ zamestnancov v mesiaci januar na pedagogickej

1)

2)

rade.

Cast’7.

Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelite'nou sucast’ou tychto
pravidiel. Novy rozpocet bude predkladany najneskor k 31.03. prisluSného kalendarneho
roka. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel’ s predsedom zékladne;j
organizacie. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schval'uje zamestnavatel’ po dohode

s predsedom zakladnej organizacie (priloha €. 2).

V priebehu roka sa mézu finan¢né prostriedky na jednotlivych polozkach pouzitia SF
presunut’ podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a po dohode
s predsedom zakladnej organizacie, za predpokladu dodrzania zdkona, a to v ramci

stanoveného rozpoctu SF.



Cast’8.

Zavere¢né ustanovenia K socialnemu fondu (¢lanok 21)

Tieto pravidla sa mézu v pripade potreby menit' aj v priebehu roka po dohode s predsedom

zakladnej organizacie. Pri zmene pravidiel je postup rovnaky ako pri schvalovani. Kazda zmena

musi byt uskutocnend pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

1)

)

Clinok 22

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov (v sulade s § 82, zdkona 138/2019 Z. z.).

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkcného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) d’alSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak

ide o riaditel'a a veduceho pedagogického zamestnanca (§82 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika

(4)

()

mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného

vol'na podl'a odseku 2 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so

zamestnavatelom.

Pedagogicky zamestnanec moéze pocas preruSenia vykonu pracovnej Cinnosti z dovodu
materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti po dohode

s riaditel'om
a) absolvovat’ vzdelavanie alebo

b) vykonat’ atestaciu



STVRTA CAST
Clinok 23
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, diia 27.01. 2022

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha ¢.1

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni

Limbova ¢. 1, 831 01 Bratislava

ZIADOST

na poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu

Meno, priezvisko, titul Ziadatela:  ......ccoooiiiiii

ZaAMEStNAVALEL . et arar e

Pracovng Zaradeni€: e ————

BYdlisSKO: e ———————

Do6vod na poskytnutie prispevku :

podpis Ziadatela

Vyjadrenie zamestnavatel’a :

Schvélend vyska prispevku: L €

podpis riaditel’ky materskej Skoly



