Priloha ¢é. 2

Zasady tvorby a poufitia socidlneho fondu

Cldnok 1.
Tvorba socidlneho fondu

(1) Socialny fond (d’alej len ,,SF*) je vyznamnym nastrojom realizacie podnikovej socialnej
politiky a hlavnym zdrojom jej financovania. SF — tvorbu a ¢erpanie — upravuje zakon ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

%

Prijmy zneho su zdanované podla zakona ¢. 595/2003 Z z o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a podliehaju odvodom do poistovni, okrem prijmov, ktoré nie st

predmetom dane podl'a §3 ods. 2 a §5 ods.5 a 7 uvedeného zakona.

(2) Pravidla tvorby a podmienky cerpania socidlneho fondu uréeného na financovanie
socialnej politiky v materskej Skole zostavuje zamestnavatel’ po dohode s predsednickou
Z0 OZ podla zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich

predpisov.
(3) V zmysle vyssie uvedeného sa zmluvné strany dohodli na tvorbe SF nasledovne

a) povinnym pravidelnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancov zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1

pis. a) zakona o SF),

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zactovanych
zamestnancov zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§3 ods. 1 pis. b)

zakona o SF).

(4) Finan¢né prostriedky SF su vedené na osobitnom uéte na osobitnom ucte zamestnavatel'a

v Statnej pokladnici.

(5) Prevod sa uskutociiuje do piatich pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platov,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zGc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny

kalendarny mesiac.



(6) Hlavnym pracovnym pomerom sa pre ucely ,,Prilohy ¢. 2 Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu® rozumie pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, alebo
pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v rozsahu minimalne 0,5 ustanoveného tyzdenného

pracovného Casu.

(7) ZGctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho

roka.

Clinok 2.
Pouditie socidalneho fondu
Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje v sulade s § 7 ods. 1
zamestnancom z fondu prispevok na:
1. Stravovanie:

a) Poskytovany finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnanca ¢ini si¢et sumy prispevku
zamestnavatel'a (najmenej 55% z ceny stravnej jednotky) a sumy prispevku zo socialneho
fondu (Smernica 0 zabezpeceni stravovania zamestnancov materskej Skoly ¢. 2/2022 s jej
dodatkami).

b) Hodnota stravnej jednotky pre zamestnancov je 5,50 €.

Rozpis stravnej jednotky

e, Hodnota stravnej PI‘lSpe’VOk , | Prispevok | Prispevok
Finan¢ny prispevok na . zamestnavatel'a
i jednotky zo SF | zamestnanca
stravovanie (55 %)
5,50 € 3,03 € 0,80 € 1,67 €

C) Zamestnanec uskuto¢ni vyber medzi platobnou kartou (elektronické stravné listky) alebo
finanénym prispevkom na stravovanie prostrednictvom predpisaného tlac¢iva najneskor do
30.6. aktualneho kalendarneho roka. Tento vyber bude pre zamestnanca zaviazny 12

kalendarnych mesiacov.

2. Kulturne a Sportové podujatia, rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu
pracovnej sily:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vySku finan¢ného prispevku zo SF na regeneraciu pracovnej sily
prehodnoti v mesiaci november vzhladom k zostatku SF v danom kalendarnom roku,
predpokladanej tvorby SF v nasledujucom kalendarnom roku, skuto¢ného (v danom kalenddrnom

roku) a predpokladaného ¢erpania SF (v nasledujicom kalendarnom roku) vratane rezervy.



Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne zamestnancom vo vyplatnom termine za

mesiac november za nasledovnych podmienok:

a)

b)

9)

h)

Podmienkou je hlavny pracovny pomer u zamestnavatela — Materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava.

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude poskytnuty
alikvotne skrateny prispevok zamestnancovi, ktory ukon¢i pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka.

Zamestnanci v skusobnej dobe prispevok neobdrzia.

Zamestnancom, ktori st vynati zevidenéného stavu zamestnancov (napr. materska,
rodi¢ovska dovolenka, dlhodobé neplatené vol'no a pod.) nebude prispevok priznany.
Zamestnancovi pracujucemu na krat§i pracovny ¢as sa prispevok krati pomernou Cast’ou
umerne k rozsahu kratSieho pracovného casu.

Cerpanie dovolenky sa zapo¢itava do skutoéne odpracovanej doby.

Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca (minimalne Sest’ kalendarnych mesiacov)
a dlhodobom neplatenom volne (minimdalne Sest’ kalendarnych mesiacov) sa suma
prispevku na regeneraciu pracovne;j sily pomerne krati.

Prispevok krateny timerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytovany aj
zamestnancovi, ktory v priebehu roka nastipi do zamestnania po skonceni rodicovskej
dovolenky.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

3. Priame socidlne vypomoci:

a)

Z prostriedkov SF bude poskytnuta po odpracovani minimalne jedného roku u
zamestnavatel'a po dohode zmluvnych stran formou nenévratnych socialnych vypomoci
v preukazatel'ne zdvaznych pripadoch ako je napr. zivelnd pohroma, dlhotrvajica PN (6
a viac mesiacov), pripadne ind mimoriadna udalost’ jednorazova nenévratnd socidlna

vypomoc maximalne do vysky 300,00 €

K pisomnej ziadosti pri Zivelnej pohrome musi byt prilozend fotokopia prislusnych

uradnych dokumentov.

Pri dlhotrvajiicej PN je nutné prilozit' potvrdenie zo Socidlnej poistovne o vyske
nemocenskych davok. Socidlna vypomoc sa Vtomto pripade prizna, ak vySka

nemocenskych davok nepresiahne minimalnu mzdu.



b) Zamestnancovi sa na zaklade ziadosti pri amrti priameho rodinného prislu$nika (manzela,
manzelky, nezaopatren¢ho dietata) poskytne prispevok v sume maximalne 200,00 €.

Ziadost’ musi obsahovat’ fotoképiu imrtného listu.

€) Pri amrti zamestnanca materskej Skoly sa na zaklade ziadosti pozostalych poskytne
maximalna suma 200,00 € manzelke/manzelovi, ak nie su, defom alebo rodiCom

zamestnanca. Ziadost’ musi obsahovat’ fotokdpiu umrtného listu.

d) K pisomnej Ziadosti je potrebné dodat’ vSetky potrebné dokazy/pozadované podklady o
vynimocne;j situdcii, ktord je popisana v niektorom uvedenych bodov. Pisomnu Ziadost’ je
zamestnanec povinny predlozit' zamestnavatel'ovi do 30 kalendarnych dni od vzniku
udalosti. V Case poziadania o prispevok zo SF nesmie byt zamestnanec vynaty
z eviden¢ného stavu zamestnancov (materska, rodicovska dovolenka, neplatené volno

a pod.).

e) O poskytnuti socidlnej vypomoci rozhoduje riaditel po prerokovani s odborovou

organizaciou.

f) Prispevok na priamu socialnu vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

4. Realizdaciu d’alSej socidalnej politiky:

a) Rekondi¢ny pobyt zamestnancov organizovany zamestnavatel'om na konci $kolského roka

— Vv celkovej maximalnej ¢iastke 700,00 €/kolektiv zamestnancov materskej Skoly.

b) Slavnostné pedagogické rady stretnutia zamestnancov pri slavnostnych prilezitostiach —
25,00 €/osoba.

€) Pri pracovnych vyro¢iach odpracovanych nepretrzite u zamestnavatel'a - Materskej $koly
pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava bude na pisomnut Ziadost’ zamestnanca

poskytnuta odmena zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere nasledovne:
> 15 rokov 70,00 €
» 20 rokov 100,00 €

» 25 rokov 130,00 €



» 30 rokov 160,00 €

d) Pri prvom odchode do starobného, pred¢asného a invalidného dochodku bude poskytnuta
odmena zamestnancom Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1,

Bratislava v hlavhom pracovnom pomere nasledovne:

» od 5 rokov do 10 rokov 70,00 €
» od 10 rokov do 15 rokov 90,00 €
» od 15 rokov do 20 rokov 110,00 €
» od 20 rokov do 25 rokov 130,00 €
» nad 25 rokov 150,00 €

Pri odchode zamestnanca do starobného alebo invalidného déchodku je potrebné podat’
ziadost pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.
Ku kazdej ziadosti je potrebné prilozit' kopiu Rozhodnuti Socidlnej poistovne alebo

potvrdenie 0 podani ziadosti.

e) Pripadné dalsie pouzitie SF bude vzdy dohodnuté medzi zamestnavatel'om

a predsednickou ZO OZ a odsthlasené zamestnancami na pedagogickej rade.

f) Prispevok na realizaciu d’al$ej socialnej politiky podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Clinok 3.
Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnu na preklenutie obdobia do prijatia novych pravidiel
a nového rozpoctu SF vratane realizacie inych nepredvidate'nych skuto¢nosti/udalosti.

Tieto prostriedky mozno pouzit’ iba v sulade s pravidlami SF.

Clinok 4.
Hospodarenie a disponovanie s fondom

(1) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socidlnym fondom je zodpovedna riaditel'ka

materskej Skoly.



(2) Za evidenciu SF avypracovanie podkladov pre uctovné operacie je zodpovedna

zastupkyna riaditel’ky.

(3) Za spravnost’ uctovnych operacii a uctovnych dokladov je zodpovedna ekondomka

materskej Skoly.

(4) Zamestnavatel’ disponuje s prostriedkami socialneho fondu, ich pouzitie je v stlade so
zakonom o SF. Prikazy na uhradu vydavkov vratane objednavok podpisuje riaditel’ka

materskej Skoly (pripadne jej zastupkyina).

(5) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu musia byt na

predpisanom tlacive zamestnavatel'a (priloha ¢. 1/1).

(6) Ziadost zamestnanec doru¢i vedeniu materskej $koly. Ziadost musi obsahovat’ osobné
udaje o zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia.
V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’

7iadosti.

(7) O vyske poskytnutia socialnej vypomoci rozhodne riaditelka po prerokovani
S predsedniC¢kou ZO OZ podla zavaznosti pripadu do 30 dni od dorucenia pisomne;j

Ziadosti.
(8) Pri poskytovani finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu sa bude vychadzat
Z aktudlneho stavu na osobitmom ucte SF.

(9) Z osobitného uctu SF sa mdze prispievat’ iba na ¢innosti a akcie v stilade s touto KZ.

10) O stave fondu informuje zamestnavatel' zamestnancov v mesiaci januar na pedagogickej

rade.

Clinok 5.
Rozpocet fondu

1) Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelite'nou sticast’ou tychto
pravidiel. Novy rozpocet bude predkladany najneskor k 31.03. prislusného kalendarneho

roka. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel' s predsednickou ZO OZ.



Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel po dohode

s predsedni¢kou ZO OZ (priloha ¢. 2).

2) V priebehu roka sa moézu finanéné prostriedky na jednotlivych polozkach pouzitia SF
presunut’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a po dohode

s predsednickou ZO OZ, a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

Clanok 6.
Zaverecné ustanovenia

Tieto pravidla sa mézu v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka po dohode zmluvnych stran.
Pri zmene pravidiel je postup rovnaky ako pri schvalovani. Kazd4 zmena musi byt uskuto¢nena

pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

predsednicka ZO OZ riadite'’ka materskej skoly



Priloha ¢. 2/1

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni

Limbova ¢. 1, 831 01 Bratislava

ZIADOST

na poskytnutie prispevku zo Socialneho fondu

Meno, priezvisko, titul Ziadatela:  .......ccoevieiiie e

ZaAMESTNAVALEL . et arr e

Pracovng Zaradeni€: e ———

BydlisKO:

Doévod na poskytnutie prispevku :

podpis Ziadatel'a

Vyjadrenie zamestNAVALEIa © ........oooviiiiiiiiieie ettt

Schvalena vyska prispevku: €

datum podpis riaditel’ky materskej Skoly



Priloha ¢.2/2

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, 833 40 Bratislava

Uget socialneho fondu v roku 2023:

zostatok osobitného uctu k 31.12. 2022 10. 438,27 €
predpokladany povinny pridel v roku 2023 7.116,00 €
Spolu: 17.554,27 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu v roku 2023:

a) prispevok na stravovanie 3.300,00 €
b) na regeneraciu pracovnej sily 1.450,00 €
C) priame socialne vypomoci 0,00 €
d) realizacia d’al$ej socialnej politiky 1.900,00 €
e) rezerva 10.904,27 €
Spolu: 17.554,27 €

predsednicka ZO OZ riaditel’ka materskej Skoly



