Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni
Limbova 1, 833 40 Bratislava

Riaditel’ka materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni v sulade so zdkonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.%)

vydava

smernicu ¢. 4/2023

Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni 0 protispolo¢enskej ¢innosti

(zakon ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje postup pri podavani, prijimani, evidovani, vybavovani a archivovani oznameni
stivisiacich s protispolo¢enskou ¢innostou, ako aj podrobnosti 0 opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, O spracivani osobnych udajov a 0 zachovani mlcanlivosti v ramci vybavovania
oznameni doru¢enych zamestnavatelovi.

Tato smernica je zavdzna pre vsetkych zamestnancov Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova
1, 833 40 Bratislava.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere

a)

b)

d)

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej €innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informdcie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vzt'ahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informdcie o protispoloCenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny
vztah esSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

da) urobila oznamenie prostrednictvom vniitorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. , alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 zdkona €. 54/2019 Z. z. a nasledne urobila takéto



b)

d)

0znamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

db) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

dc) je dovodna obava, ze protispolo¢enska ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zadujmu, alebo

dd) je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy
na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v
oznameni.

Oznamenim je uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innost'ou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim kvalifikovanym ozndmenim ozndmenie, ktoré modze prispiet’ alebo
prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela V pripade kvalifikovaného oznamenia ma oznamovatel narok na poskytnutie ochrany
v sulade so zdkonom ¢. €. 54/2019 Z. z..

Zavainou protispolo¢enskou ¢innost’ou je:

trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az
240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, §
283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného
zakona,

trestny €in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevySujucou dva roky,

spravny delikt, za ktory mozZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

spravny delikt, za ktory moZzno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur.

Pracovnopravnym vzt'ahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer; inym obdobnym vztahom je najma
vykon prav suvisiacich s Uc€astou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, ¢innost' osoby
vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventskd prax, aktivacnd cinnost’,
dobrovolnicka ¢innost’.

Organom prisluSnym na prijatie oznamenia je irad, prokuratira alebo spravny organ prislusny na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost'ou podla § 2 pism. d) bodu
3 a4 zékona €. 54/2019 Z. z. alebo prislusna institlicia, organ, Urad alebo agentura Europskej Unie,

Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Zamestnavatel’om je v zmysle tejto smernice Materské Skola pri zdravotnickom zariadeni, Limbova
1, 833 40 Bratislava.



d)

10.

11.

9)
h)

)
K)

12.

Organom verejnej moci
Statny organ, obec, vyss§i uzemny celok,

pravnicka osoba zriadenad zakonom a pravnické osoba zriadena Statom, obcou alebo vyS§im uzemnym
celkom podl'a osobitného predpisu,3)

pravnicka osoba s majetkovou ucast’ou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom bode,

pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach v oblasti
verejnej spravy,

Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhI'adom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v C¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skuto¢nosti st
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispolo¢enskej ¢innosti, a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az ¢) zdkona
¢. 54/2019 Z. z. spdsobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnentt uymu; odvetnym opatrenim podl'a
predchadzajtcej vety je najma

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

skoncenie v skiiSobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu neurditu,

odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt'aZzovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zruSenie licencie alebo povolenia.

Zodpovednou osobou je osoba poverena riaditel’kou Materskej skoly pri zdravotnickom zariadeni.

Clanok 3
Sposob podavania a prijimania oznameni

Oznacenie zodpovednej osoby, spdsoby podavania ozndmeni, informacie o postupoch urobenia
oznamenia organu prislusnému na prijatie ozndmenia, o0 moznostiach ochrany podla § 3, § 5 a 12
zékona €. 54/2019 Z. z. a o vnitornom systéme preverovania oznameni su pre vSetkych zamestnancov
zverejnené/pristupné v zborovni (interna smernica ¢. 4/2023)



10.

Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne do zapisnice, telefonicky alebo elektronickou postou; ak sa
oznamenie mdze urobit’ Ustne, oznamovatel’ moze poziadat’ o osobné stretnutie v primeranej lehote.

Pisomné oznamenie sa zasiela vyluéne na adresu Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni,
Limbova 1, 833 40 Bratislava. Obdlka soznamenim musi byt oznaena: Oznamenie
LwProtispoloc¢enska ¢innost’ — NEOTVARAT.

Pisomné oznamenie doruené na vysSie uvedent adresu aoznacené ako je uvedené
v predchadzajicom odseku musi byt bezodkladne dorucené zodpovednej osobe (priloha ¢.1).

Oznéamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord ho podéava, sa na
ucely tejto smernice povazuje za anonymne.

Za anonymné ozndmenie sa nepovazuje oznamenie zaslané elektronicky v stlade so zdkonom o e-
Governmente z dovodu, Ze elektronické podanie obsahuje vSetky potrebné identifikatory osoby a nie
je nutné, aby obsahovalo adresu pobytu osoby.

Oznéamenie ustnou formou do zépisnice mozno uskutocnit’ prostrednictvom zodpovednej osoby. O
ustnom oznameni sa vyhotovi ,.Zapisnica o uUstnom oznameni“ podla vzoru (priloha &. 2).
Oznamovatel'ovi sa zapisnica predloZi na precitanie a podpis, a ak poziada, vyda sa mu rovnopis
Zaznamu.

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutocnit’ na e-mailova adresu zodpovedne]
osoby: msmorvaiova@gmail.com, na ktortt ma zriadeny pristup len zodpovedna osoba. Tato forma
podania oznamenia je pristupna 24 hodin denne.

Zodpovednou osobou za prijimanie, Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a evidenciu ozndmeni je Mgr. Judita Morvaiova, ulitel’ka materskej Skoly, urcena
riaditel’kou materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni.

Oznamenia, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tito osoba povinnd bezodkladne
postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Preverovanie oznamenia a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie jednotlivych oznameni je zodpovedna osoba poverena riaditel’kou materskej skoly
pri zdravotnickom zariadeni.

Pri preverovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na oznamovatela a toho, proti
ktorému ozndmenie smeruje.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a tohto predpisu sa
presetri len prisluSna Cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod ktory spadaja
(napr. podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov).

Pokial’ z obsahu oznamenia vyplyva, ze nejde o ozndmenie podl'a tejto smernice, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto

skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a, s vynimkou anonymného podnetu.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

V oddévodnenych pripadoch mdze zodpovednd osoba lehotu uvedent v predchadzajicom odseku
prediZit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat’ oznamovatela, s vynimkou anonymného oznamenia. Informéciu
podla predchadzajicej vety zodpovednd osoba neanonymnému oznamovatel'ovi oznami pisomne
postou (priloha €. 3).

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba bez
zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na
uskutoénenie tohto ukonu. Ak bude doplnenie alebo spresnenie vykonané po uplynuti primeranej
lehoty a zaroven po uplynuti zakonom stanovenej lehoty, tak zodpovedna osoba nan nemoze
prihliadat’. Takéto doplnenie alebo spresnenie sa vSak mdze vybavit’ ako nové oznamenie.

Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela (d’alej len dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca), zodpovednd osoba bez
zbyto¢ného odkladu oboznami oznafeného zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom
oznamenia a Umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spol’ahlivé preverenie veci.

Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovednd osoba povinnd dbat’ na dodrziavanie
povinnosti mlc¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a dbat’ na ochranu osobnych udajov (zakon ¢.
18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucast'ou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit’
totoznost’” oznamovatel'a, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani
Statutarneho zastupCu neoboznamia, ale vyzvli ho len na uvedenie skutoCnosti, resp. predloZenie
dokladov, pisomnosti ¢i inych informacii nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je oprdvnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatel'a, dotknutého
zamestnanca, Ci Statutdrneho zastupcu na spoluprdcu pri preverovani oznamenia spolu s ur¢enim
primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam - ,,Zapisnica o prevereni
oznamenia®, v ktorom zhrnie skutocnosti, ktoré¢ uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazde;j
skuto€nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska postdenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti (priloha ¢. 4).

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba umoZni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti alebo
so zistenymi zadvermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a nestthlasnymi
namietkami vysporiadat’ v pisomnom zdzname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenym, ¢i st
tieto skutoc¢nosti a ndmietky opodstatnené.

Vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, je
zodpovedna osoba povinna zaslat vo forme pisomného zdznamu oznamovatel'ovi najneskor do 10
dni od jeho preverenia.

Z preverovania ozndmenia je zodpovedné osoba vylucend v nasledujucich pripadoch:

a) pokial’ ozndmenie smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe,

b) pokial, vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej



16.

17.

18.

19.

d)

veci, k podavatel'ovi ozndmenia alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa ozndmenie tiez priamo
alebo nepriamo dotyka.

Zodpovedna osoba je povinnd oznamit Statutarnemu zastupcovi svoje vylucenie alebo zaujatost’ bez
zbytocného odkladu. V pripadoch uvedenych v odseku 15. alebo v pripade, ak zodpovednéd osoba
nebude schopna vybavit' oznamenie v lehote stanovenej touto smernicou z dovodu zdravotnej
nesposobilosti (PN) alebo z iného objektivneho dovodu hodného osobitného zretel’a, stanovi Statutarny
zastupca pre konkrétny pripad bez zbyto¢ného odkladu nahradnti zodpovednt osobu v sulade s
prislusnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit’
sa touto smernicou, pricom prava a povinnosti tejto nahradnej zodpovednej osoby sa aplikuju
analogicky ako prava a povinnosti zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akiikol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania ozndmenia preukédze, ze mohlo dojst’ k spachaniu trestné¢ho Cinu,
zodpovednd osoba je tito skutocnost’ povinna preukdzatel'ne oznamit’ organom ¢innym v trestnom
konani.

Pri inej protispolocenskej ¢innosti zodpovednd osoba oznami Statutdrnemu zastupcovi porusSenie
prisluSnych vSeobecne — zavdznych alebo vnutornych predpisov zamestnavatel’.

Clanok 5
Zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a

Zodpovedna osoba, Statutarny zastupca a vSetky osoby, ktoré pridu do kontaktu s oznamenim su
povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a (§ 10 ods. 9 pism. ¢) zédkona ¢. 54/2019
Z.2).

Zodpovedna osoba a zamestnavatel’ st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela,
a to od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii
po uplynuti doby uchovavania podla ¢lanku 6 bodu 3. tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat’ pri prijimani, preverovani a evidovani oznameni

a spractivani osobnych udajov v ozndmeniach Vv stlade s organizaénymi a technickymi opatreniami
zabezpecujucimi ochranu tidajov oznamovatel’a.

Clanok 6
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu v knihe ozndmeni fyzickych osdb o protispolocenskej ¢innosti,
v ktorej zaznamenava nasledujice udaje (priloha ¢. 5):

datum dorucenia oznamenia;

meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a (v pripade anonymného oznamenia sa uvedie iba poznamka,
Ze ide o anonymné oznamenie);

predmet oznamenia;

vysledok preverenia oznamenia;



w

e) datum skoncCenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v evidencii
oznameni pod ¢islom oznadmenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho dorucenia a roku dorucenia.

3. Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1. uchovavat’ v evidencii oznameni po dobu
troch rokov odo dnia doruc¢enia oznamenia.

Clanok 7
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinnd oboznamit’ oznamovatel'a o:

a) postupeni oznamenia inému prislusnému organu;

b) prediZeni lehoty na preverenie oznamenia;

C) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznamenti;

d) potrebe stéinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

e) moznosti vyjadrit’ sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;

f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

2. Zodpovednd osoba je povinnd oboznamovat oznamovatela podla predchadzajuceho bodu vzdy

pisomne postou alebo e-mailom a zabezpecit’ preukazatelnost’ splnenia tejto povinnosti minimalne po
dobu 3 rokov odo diia dorucenia oznamenia.

Clanok 8
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania ozndmenia sa spracuvaji osobné tidaje oznamovatel'a
v rozsahu:

- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel’a;
- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;

- titul, meno, priezvisko, pracovnd pozicia osoby, ktoré podaji zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie.

Pri spractvani osobnych tdajov sa postupuje podl'a osobitého predpisu (zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni

ma zabezpeceny zmluvne vykon ¢innosti zodpovednej osoby pri ochrane osobnych udajov dotknutych
0s0b a spracovanie osobnych udajov v stilade S NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (EU) ¢&. 2016/679 (GDPR) 0 ochrane osobnych udajov a v sulade so zdkonom &. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, poskytovatel'om: osobnyudaj.sk,
s. . 0. arbiarska 5, 040 01 KoSice.



Osobné udaje uvedené v oznameni budu spracuvané po dobu troch rokov od prijatia oznamenia v stulade
so zakonom o ochrane oznamovatel'ov.

Opravnenymi osobami pre agendu oznamovania protispolocenskej ¢innosti su:
a) zodpovedna osoba
b) Statutarny zastupca zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie
a evidovanie oznamenia.

Oznamovatel’ dbé na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.

Clanok 10
Zaverefné ustanovenie

1. Riaditel’ka materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, 833 40 Bratislava oboznami
zamestnancov $koly s touto smernicou v PR.

2. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby poddvania oznameni musia byt zverejnené a pre vSetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdésobom tak, Ze najmenej jeden spOsob
podavania ozndmeni musi byt pristupny nepretrzite. Ak sa ozndmenie moze urobit’ Ustne,
oznamovatel’ moZe poziadat’ o osobné stretnutie v primeranej lehote. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1
je povinny spristupnit’ informacie o postupoch urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie
oznamenia, o moZnostiach ochrany podl'a § 3, § 5 a 12 a o vnlitornom systéme preverovania oznameni
v strucnej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a I'ahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahcovat
podavanie ozndmeni.

3. Rusisasmernica¢. 13/2019 ,,K podavaniu, preverovaniu a evidovaniu oznameni podavanych v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov*.

4. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ diom 1. oktdbra 2023.

Mgr. Vratislava Kurthova
riaditel'’ka materskej Skoly



Materska Skola pri Smernica ¢. 4/2023 ,,Podavanie, Priloha ¢. 1

zdravotnickom preverovanie a evidovanie Vzor pisomného oznamenia
zariadeni, oznameni o protispolo¢enskej protispolocenskej ¢innosti
Limbova 1 ¢innosti“ podla ¢l. 3, ods. 4. smernice

833 40 Bratislava

OZNAMENIE O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum podania oznamenia:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi *:

Neanonymné oznimenie: \ Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:

Adresa trvalého /prechodného pobytu:

Predmet oznamenia™:

Pocet priloh / dokumentov: Podpis oznamovatel’a:

*ak oznamenie podéava pravnicka osoba, uvedie sa jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za
fiu konat’

*uvedie sa: proti komu oznamenie smeruje, na aké nedostatky poukazuje a ¢oho sa oznamovatel’ domaha



Materska Skola pri Smernica ¢. 4/2023 ,,Podavanie, Priloha ¢. 2

zdravotnickom preverovanie a evidovanie Vzor zapisnice 0 prijati Gistneho
zariadenti, oznameni o protispolo¢enskej oznamenia
Limbova 1 ¢innosti‘ podrla ¢l. 3, ods. 7. smernice

833 40 Bratislava

ZAPISNICA O PRIJATI USTNEHO OZNAMENIA PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi *:
Titul, meno, priezvisko:
Adresa trvalého /prechodného pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal:
oznamovatel’om: Zodpovedna osoba:
(meno, priezvisko, podpis)

Podpis oznamovatel’a: Podpisy pritomnych zamestnancov pri ustnom
podani oznamenia:
(meno, priezvisko)

*ak oznamenie podéava pravnicka osoba, uvedie sa jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za
fiu konat’



Materska Skola pri Smernica ¢. 4/2023 ,,Podavanie, Priloha ¢. 3

zdravotnickom preverovanie a evidovanie Vzor oznamenia o prediZeni
zariadeni, oznameni o protispolocenskej lehoty preverenia
Limbova 1 ¢innosti* oznamenia
833 40 Bratislava podrla ¢l. 4, ods. 6. smernice

Adresat — meno, priezvisko:
Adresa bydliska:

VEC: Oznamenie o prediZeni lehoty na vybavenie oznamenia
Dia....ccooveeiierenen. nam bolo dorucené Vase oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon ¢.
54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznamenie nie je mozné vybavit' v zakonom stanovenej lehote 90 dni odo dia prijatia oznamenia,
a to z tychto zadvaznych dévodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. Vam
oOznamujeme,

ze zvysSie uvedenych zavaznych dovodov predlzujeme lehotu na vybavenie VaSho oznamenia 0

S pozdravom

Mgr. Vratislava Kurthova
riaditel’ka materskej Skoly



Materska Skola pri Smernica ¢. 4/2023 ,,Podavanie, Priloha ¢. 4

zdravotnickom preverovanie a evidovanie Vzor zapisnice 0 prevereni oznamenia
zariadeni, oznameni o protispolocenskej podra ¢l. 4, ods. 12. smernice
Limbova 1 ¢innosti“

833 40 Bratislava

ZAPISNICA O PREVERENI OZNAMENIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatel’ovi:
Titul, meno, priezvisko:
Adresa trvalého /prechodného pobytu:

Predmet oznamenia:

Obdobie preverovania oznamenia:

Vysledok preverenia™:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal:
oznamovatel’om: Zodpovedna osoba:
(meno, priezvisko, podpis)

Podpis oznamovatela: Podpisy zamestnancov, ktori oznamenie preverili:
(meno, priezvisko)

* uvedie sa zisteny stav veci a jeho stlad alebo rozpor so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi a s
vnutornymi predpismi, ako aj pri¢iny vzniku zistenych nedostatkov a ich nasledky. Pri preSetrovani ozndmenia
sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak je podl'a obsahu ozndmenim iba Cast’ tohto
podania, presetri sa iba v tomto rozsahu. Ak sa oznamenia sklada z viacerych samostatnych bodov, presetruje
sa kazdy z nich. Ak nemozno oznamenie alebo jej ast presetrit’ (napr. tzv. tvrdenie proti tvrdeniu) uvedie sa
to v zapisnici a 0znami oznamovatel'ovi.



Materska Skola pri Smernica ¢. 4/2023 ,,Podavanie, Priloha ¢. 5

zdravotnickom preverovanie a evidovanie Vzor evidencie o0 prijati oznamenia
zariadeni, oznameni o protispolo¢enskej podra ¢l. 6, ods. 1. smernice
Limbova 1 ¢innosti*

833 40 Bratislava

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI &. ........... [
Oznamenie prijaté dia: Spo6sob podania oznidmenia:
Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana | Lehota na doplnenie oznamenia dia:

dia:

Oznamenie doplnené dna:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznamenie: ‘ Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa trvalého/prechodného pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Datum skoncenia preverenia oznamenia: | Eviden¢ny list spisal:
Zodpovedna osoba:
(meno, priezvisko, podpis)




POUCENIE OZNAMOVATEL'A
K OZNAMOVANIU PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zaikon ¢. 54/2019 Z. z. o0 ochrane oznamovatel’ov protispoloCenskej cinnosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov upravuje:

- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovani
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- prava a povinnosti osob pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a

- zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispoloenskej &innosti.

Kto? Za oznamovatel'a sa povazuje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi.

Podmienkou pri akomkol'vek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda aby osoba, ktora
vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa oddévodnene
domnievala, ze uvadzané skutocnosti st pravdivé. Ak osoba nekona v dobrej viere na ochranu nema
narok.

Co? Zakon rozlisuje oznamenie a kvalifikované oznAmenie. OznAmenim sa rozumie uvedenie skuto&nosti,
ktoré sa tykaju protispolocenskej Cinnosti, o ktorych sa osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme.
Kvalifikované oznamenie je také, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavazZnej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu pachatela. Pri kvalifikovanom oznameni je
poskytnutd ochrana doraznejsia a pre oznamovatel'a jednoduchsia.

Ako? Pri oznameni mozno vyuzit' interny alebo externy kanal.

Interny kanal
Ide o akékol'vek oznamenie protispolocenskej ¢innosti zamestnavatePovi, ktoré ma pomdct’ samotnému

zamestnavatel'ovi, aby si chranil svoju dobrt povest’ a svoje vlastné zdroje, zaroven vytvara priestor, aby sa
vyhol pripadnym postihom, v niektorych pripadoch aj trestnej zodpovednosti pravnickej osoby. Malo by to
teda byt’ v jeho zaujme, aby so svojim zamestnancami komunikoval.

Na koho sa méZe oznamovatel’ obratit’? Zamestnavatel’ je povinny urcit’ organiza¢nu zlozku alebo osobu
(tzv. zodpovednu osobu), ktora plni tlohy zamestnavatela. V obci je zodpovednou osobou hlavna
kontrolorka, prednostka tiradu a veduca referatu ekonomickych ¢innosti.

Zakon vSak nad’alej zachovava povinnost’ obanov oznamit’ alebo prekazit’ trestny ¢in v zmysle osobitnych
predpisov (§ 340 a 341 trestného zakona).

Oznamenie protispoloCenskej ¢innosti nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat’ mléanlivest’, a to
ani ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (toto ale
neplati pri Specifickych citlivych informécii napr. utajovanych skuto€nosti, postového tajomstva, obchodného
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva, daiiového tajomstva, dovernych Statistickych
udajov, udajov zo zdravotnej dokumentécie, povinnosti ml€anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu vSak nemoZno vylucit, ze zamestnavatel’ nezaCne vo€i oznamovatelovi robit’ ,,odvetné
opatrenia®. Ak sa oznamovatel’ domnieva, ze v stivislosti s 0zndmenim s vo¢i nemu urobené pracovnopravne
ukony (napriklad zniZenie platu, prelozenie, ukonéenie pracovného pomeru a pod), s ktorymi nesthlasi, moze
do 15 dni poziadat Urad na ochranu oznamovatelov, aby pozastavil G¢innost’ takychto tikonov. Ak
zamestnavatel’ nepreukaze, ze takyto ikon nema pri¢innu stvislost’ s ozndmenim, urad pozastavi na 30 dni
takyto pracovnopravny ukon. Oznamovatel'a zdroveil pouci, Ze moze poziadat’ sud, o vydanie neodkladného
opatrenia. Ak je takyto nadvrh podany, pozastavenie trva az do rozhodnutia sidu o samotnom navrhu. Ked’ze
urad poskytuje aj pravne poradenstvo, bude oznamovatel'om radit’ a poméhat’.



Externy kanal

Odlisna je situdcia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, ¢o znamend Ze oznamovatel oznami
zavazna protispolo¢ensku cCinnost’, teda vybrané trestné Ciny, ale aj iné trestné Ciny za ktoré zakon
ustanovuje trest odnatia slobody so sadzbou prevysSujicou tri roky, resp. zavaznejsie spravne delikty.

Ako poZiadat’ o ochranu? Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kanalu je potrebné podat’ ziadost
prokuratorovi pisomne alebo ustne do zéapisnice (napriklad aj na policii pri podani trestného oznamenia).
Poskytnutim ochrany prokuratorom (tento najskdr preveri, ¢i st splnené podmienky) sa oznamovatel’ stava
chranenym oznamovatelom, ktorému prinalezia prava a povinnosti podl'a zdkona. Obdobné pravomoci ma
spravny organ, ktory kond o vybranych spravnych deliktoch (napr. spravny organ na tseku zivotného
prostredia a podobne).

Inak povedané, bez suhlasu dradu je kazdy takyto ,,negativny* pracovnopravny tukon neplatny. Najviac
zamestnavatel’, ak urobi takyto tkon bez suhlasu tradu, moze dostat’ pokutu od uradu az 2000 eur. Rovnako
mdze byt sankcionovanie poruSenia povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a.

Chraneny oznamovatel' poziva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov. Zamestnavatel moze urobit
pravny tkon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vzt'ahu vo¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory
nedal suhlas, len so st@hlasom uradu. Urad suhlas udeli, len ak zamestnavatel preukaze, ze navrhovany
pracovnopravny ukon nema ziadnu pric¢innt stvislost’ s kvalifikovanym ozndmenim (dékazné bremeno je teda
na zamestnavatel'ovi, nie na zamestnancovi). V opacnom pripade trad ziadost’ zamestnavatel’a o udelenie
suhlasu zamietne. Proti rozhodnutiu tradu o ziadosti o udelenie suhlasu nie je mozné podat’ odvolanie.

Do kedy ochrana trva? Ochrana oznamovatel’a trva pocas, ale aj po skonceni trestného konania alebo konania
0 spravnom delikte, a to az 3 roky.

Iné sposoby zaniku ochrany:

-V pripade vzdania sa ochrany formou pisomného ozndmenia chraneného oznamovatel’a tradu,

- skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel’a,

- odsudenim chraneného oznamovatel'a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo krivej vypovede alebo krivej
prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznadmenia.

A ¢o odmena? Chraneny oznamovatel méd pravo podat’ Ziadost' o poskytnutie odmeny za kvalifikované

oznamenie, a to az do vysky 50-nasobku minimélnej mzdy, ak:

- Vvtrestom konani na zdklade jeho kvalifikovaného oznamenia bola podana obZaloba alebo navrh na
schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo

- bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

- trestné stihanie bolo podmienecne zastavené, alebo

-V spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatel’ovi nie je pravny narok.

Ziadost' o poskytnutie odmeny je mozné podat’ do 6 mesiacov od doru¢enia ozndmenia o poskytnuti ochrany
alebo od vydania pisomného potvrdenia, Ze oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie. Tuto ziadost’ je
potrebné podat’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov. Urad rozhodne o Ziadosti do 3 mesiacov odo dia jej
dorucenia.

Zdroj: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/



https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni
Limbova €. 1, 833 40 Bratislava

Smernica ¢. 4/2023

Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni
0 protispoloCenskej ¢innosti

Bratislava, oktober 2023



