
Dodatok  č. 3 

ku Kolektívnej zmluve na obdobie od 01.04.2023 do 31.08.2024 

uzatvorenej dňa 29.03.2023 medzi zmluvnými stranami Základnou organizáciou Odborového 

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Materskej škole pri zdravotníckom 

zariadení, Limbová 1, Bratislava zastúpenou Mgr. Andreou Kočicovou, predsedníčkou 

splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa                  

článku 5 stanov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku a na základe 

splnomocnenia zo dňa 02.11.2022 (ďalej „ZO OZ“)  a Materskou školou pri zdravotníckom 

zariadení, Limbová 1, Bratislava, IČO: 31769161.zastúpenou Mgr. Vratislavou Kurthovou, 

riaditeľkou školy (ďalej len zamestnávateľ alebo MŠ pri ZZ) 

 

I. 

Na základe článku 33 Kolektívnej zmluvy na roky 2023 – 2024 sa zmluvné strany: 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri MŠ pri 

ZZ, Limbová 1, Bratislava, so sídlom MŠ pri ZZ, Limbová 1, 833 40 Bratislava, IČO 50049950  

zastúpená Mgr. Andreou Kočicovou, predsedníčkou splnomocnenou na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 5 stanov Odborového zväzu 

pracovníkov školstva a vedy na Slovensku a na základe splnomocnenia zo dňa 02.11.20200 

(ďalej „ZO OZ“)   

a  

Materská škola pri zdravotníckom zariadení, Limbová 1, Bratislava, so sídlom Limbová 1,               

833 40 Bratislava, IČO: 31769161, zastúpená Mgr. Zuzanou Sopúchovou, riaditeľkou školy 

(ďalej „Zamestnávateľ“) 

dohodli na Dodatku č. 3 ku Kolektívnej zmluve na roky 2023 - 2024 nasledovne: 

 

II. 

Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení účinnosti Kolektívnej zmluvy v súlade                                            

s článkom 33 ods. 3 a ods. 5 Kolektívnej zmluvy a to do dňa 31.12.2024, ktorý sa považuje za 

nový dohodnutý termín skončenia účinnosti kolektívnej zmluvy na roky 2023 – 2024 okrem: 

- článku 10 ods. 3 a ods. 5, 

- článku 2 bod č. 1 „Stravovanie“ písmeno b) a bod č. 4 „Realizácia ďalšej sociálnej 

politiky“ písmeno c) a písmeno d)  - uvedené v prílohe č. 2 „Zásady tvorby 

a použitia sociálneho fondu“,  

ktorým sa pôvodné znenie mení a nahrádza nasledovným znením: 

 

 

 

 



Článok 10 

Odstupné a odchodné 

3. Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na 

starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať 

zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného 

platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného 

pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení. 

 

5. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume 

dvojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok 

na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní 

po jeho skončení. 

 

Príloha č. 2 

Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu 

Článok 2. 

Použitie sociálneho fondu 

1. Stravovanie: 

b)  Hodnota stravnej jednotky pre zamestnancov je 6,80 €. 

Rozpis stravnej jednotky 

 

Hodnota 

stravnej 

jednotky 

Príspevok 

zamestnávateľa 

55 % 

Príspevok 

zo SF 

Príspevok 

zamestnanca 

Finančný príspevok 

na stravovanie 
6,80 € 3,80 € 1,00 € 2,00 € 

 

4. Realizácia ďalšej sociálnej politiky 

c) Pri pracovných výročiach odpracovaných nepretržite u zamestnávateľa – Materskej 

školy pri zdravotníckom zariadení, Limbová 1, Bratislava  - bude na písomnú žiadosť 

zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere poskytnutá odmena za odpracovaných 

20,25,30 rokov do výšky 100,00 €. Písomnú žiadosť je potrebné podať v príslušnom 

kalendárnom roku, v ktorom zamestnanec dosiahne pracovné jubileum s  dátumom 

vzniku pracovného pomeru. Odmena bude zamestnancovi vyplatená len k 30.06. 

a k 31.12. v bežnom roku.  

 

d) Pri prvom odchode do starobného, predčasného a invalidného dôchodku bude 

poskytnutá odmena zamestnancom Materskej školy pri zdravotníckom zariadení, 

Limbová 1, Bratislava v hlavnom pracovnom pomere do výšky100,00 €. 

Pri odchode zamestnanca do starobného alebo invalidného dôchodku je potrebné podať 

žiadosť pred skončením pracovného pomeru alebo do 10 pracovných dní po jeho 

skončení. Ku každej žiadosti je potrebné priložiť kópiu Rozhodnutí Sociálnej poisťovne 

alebo potvrdenie o podaní žiadosti. 

 



III. 

1. Tento Dodatok č. 3 je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán 

dostane po jednom podpísanom rovnopise. 

 

2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zo dňa 29.03.2024 ostávajú nedotknuté. 

 

3. Tento Dodatok č. 3 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a nadobudne 

účinnosť nasledujúci deň po povinnom zverejnení v Centrálnom registri zmlúv v súlade 

s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z.  

 

 

 

 

V Bratislave, dňa 28. 08. 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

..................................................      ................................................ 

    Mgr. Andrea Kočicová     Mgr. Zuzana Sopúchová 

    predsedníčka ZO OZ     riaditeľka materskej školy 

 
 

 


