Dodatok ¢.3

ku Kolektivnej zmluve na obdobie od 01.04.2023 do 31.08.2024

uzatvorenej dna 29.03.2023 medzi zmluvnymi stranami Zakladnou organizaciou Odborového
zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej Skole pri zdravotnickom
zariadeni, Limbova 1, Bratislava zastipenou Mgr. Andreou Kocicovou, predsednickou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 5 stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade
splnomocnenia zo dia 02.11.2022 (d’alej ,,Z0 OZ*) a Materskou skolou pri zdravotnickom
zariadeni, Limbova 1, Bratislava, ICO: 31769161.zastipenou Mgr. Vratislavou Kurthovou,
riaditel’kou $koly (dalej len zamestnavatel’ alebo MS pri ZZ)

l.
Na zaklade ¢lanku 33 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024 sa zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri MS pri
ZZ,Limbova 1, Bratislava, so sidlom MS pri ZZ, Limbova 1, 833 40 Bratislava, ICO 50049950
zastupend Mgr. Andreou Kocicovou, predsednickou splnomocnenou na kolektivne
vyjednéavanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov Odborového zvéizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku a na zaklade splnomocnenia zo dia 02.11.20200
(dalej ,,ZO0 OZ*)

a

Materska Skola pri zvdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava, so sidlom Limbova 1,
833 40 Bratislava, ICO: 31769161, zastipena Mgr. Zuzanou Sopuchovou, riaditelkou skoly
(dalej ,,Zamestnavatel*)

dohodli na Dodatku ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 - 2024 nasledovne:

II.

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni Wwc&innosti Kolektivnej zmluvy v stilade
s ¢lankom 33 ods. 3 a ods. 5 Kolektivnej zmluvy a to do dita 31.12.2024, ktory sa povazuje za
novy dohodnuty termin skon¢enia G¢innosti kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024 okrem:

- ¢lanku 10 ods. 3 a 0ods. 5,

- ¢lanku 2 bod ¢. 1 ,,Stravovanie“ pismeno b) a bod €. 4 ,,Realizacia d’alSej socialnej
politiky* pismeno c¢) a pismeno d) - uvedené v prilohe ¢. 2 ,,Zasady tvorby
a pouzitia socialneho fondu*,

ktorym sa pdvodné znenie meni a nahrddza nasledovnym znenim:



3.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkcného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkcného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Priloha ¢. 2
Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu
Clanok 2.

Pouzitie socialneho fondu

1. Stravovanie:

b) Hodnota stravnej jednotky pre zamestnancov je 6,80 €.

Rozpis stravnej jednotky

HOant? Prisp e’vok , Prispevok Prispevok
stravnej zamestnavatela 70 SE samestnanca
jednotky 55 %
Financny prispevok 6,80 € 3,80€ L00€ 2,00€
na stravovanie
4. Realizicia d’alSej socialnej politiky
C) Pri pracovnych vyrociach odpracovanych nepretrzite u zamestnavatela — Materskej

d)

Skoly pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava - bude na pisomnu Ziadost
zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere poskytnuta odmena za odpracovanych
20,25,30 rokov do vysky 100,00 €. Pisomnu Ziadost je potrebné podat’ v prislusnom
kalendarnom roku, v ktorom zamestnanec dosiahne pracovné jubileum s datumom
vzniku pracovného pomeru. Odmena bude zamestnancovi vyplatend len k 30.06.
ak31.12. v beznom roku.

Pri prvom odchode do starobného, predcasného a invalidného dochodku bude
poskytnuta odmena zamestnancom Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni,
Limbova 1, Bratislava v hlavnom pracovnom pomere do vysky100,00 €.

Pri odchode zamestnanca do starobného alebo invalidného dochodku je potrebné podat
Ziadost' pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni. Ku kazdej Ziadosti je potrebné prilozit kopiu Rozhodnuti Socialnej poistovne
alebo potvrdenie o podani Ziadosti.



1. Tento Dodatok ¢. 3 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dia 29.03.2024 ostavaji nedotknuté.

3. Tento Dodatok ¢. 3 nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a nadobudne
ucinnost’ nasledujuci deni po povinnom zverejneni v Centralnom registri zmluv v stlade
s §5a ods. 5 pism. b) a 0ods.6 zak. 211/2000 Z. z.

V Bratislave, dna 28. 08. 2024

Mgr. Andrea Kocicova Mgr. Zuzana Sopuchova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka materskej Skoly



