Materska $kola pri zdravotnickom zariadeni, Limbova €. 1, 833 40Bratislava

Skolsky poriadok

Vypracovala: Mgr. Zuzana Sopuchova, riaditel’ka materskej Skoly
Prerokované v rade skoly dna 25.09.2024

Predseda rady $koly: Mgr. Zelmira Bernatova

Prerokované v pedagogickej rade dia 18.09.2024

Uginnost: 25.09. 2024



Riaditel’ka materskej Skoly podl'a § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov,
vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 541/2021 Z. z. o materskej Skole, vyhlasky Ministerstva
Skolstva SR €. 322/2008 Z. z. o Specidlnych skolach, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V zneni neskorsich predpisov a pracovného poriadku materskej Skoly na skolsky rok 2024/2025
vydava po prerokovani s organmi $kolskej samosprava (radou Skoly) a v pedagogickej rade

Skolsky poriadok

Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni

Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIE

Skolsky poriadok upravuje najmé podrobnosti o pravach a povinnostiach deti a ich zakonnych
zastupcov alebo zakonnych zariadeni v materskej Skole, pravidlach vzajomnych vztahov a
vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami materskej Skoly, prevadzke a vnutornom rezime
materskej Skoly, podmienkach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti, ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim, podmienkach nakladania
s majetkom, ktory materské Skola spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovatel’..

Clanok 2

CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materskd Skola pri zdravotnickom zariadeni poskytuje predprimarne vzdeldvanie detom
chorym a zdravotne oslabenym pocas ich pobytu v nemocnici. Je sii¢ast'ou sustavy $kol v SR.
Vo svojej ¢innosti sa riadi Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi Nérodnej rady Slovenskej
republiky, vSeobecne zaviznymi predpismi, ako aj uzneseniami vlady Slovenskej republiky,
Narodnej rady Slovenskej republiky a d’alSimi opatreniami zriad’'ovatel’a, ministerstiev a inych
ustrednych orgénov Statnej spravy Slovenskej republiky.

Materska skola so sidlom v Narodnom ustave detskych chordb, na Limbovej ulici v Bratislave
je od 1. januara 1997 pravnickou osobou, ma pravnu a hospodarsku subjektivitu. Je samostatnou
rozpoctovou organizaciou S§tatu s finanénymi vztahmi napojenymi na Statny rozpocet
Slovenskej republiky prostrednictvom zriad’ovatel'a RUSS v Bratislave.

V 18 triedach prebieha vychovno-vzdelavacia ¢innost’ s detmi od 3 do 6 rokov (vynimocne od
2 rokov veku) a to na:

Detskej dermatovenerologickej klinike, Detskej otorinolaryngologickej klinike, Klinike detskej
hematologie a onkoldgie (tri triedy), Klinike detskej neurologie, Detskej klinike (tri triedy),



Klinike detskej chirurgie (dve triedy), Klinike pediatrickej urologie, Klinike detskej psychiatrie,
Klinike detskej oftalmoldgie, Ortopedickej klinike, Klinike infektologie a geografickej
mediciny (dve triedy), Klinike pre deti a dorast A. Getlika.

Materska $kola ma svoje pracoviska - triedy v Narodnom ustave detskych choréb na
Limbovej 1, v Bratislave, v Univerzitnej nemocnici Bratislava — Nemocnica akademika
Ladislava Dérera, Limbova 5, Bratislava; Univerzitnej nemocnici Bratislava, Nemocnica sv.
Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava.

Zakladnou funkciou materskej Skoly je pedagogicka funkcia, ktora spoc¢iva v odbornom
Specidlno-pedagogickom podsobeni na dieta. Pomaha mu v procese socializacie a jeho
predprimarnom vzdelavani. Poskytuje dietatu bohaté stimulacné prostredie a premyslené
Specialno-pedagogické pdsobenie pre komplexny rozvoj jeho osobnosti.

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni ako vychovno-vzdeldvacia inStiticia plni aj
diagnosticku funkciu pri v€asnom odhalovani poruch mentalneho i fyzického rozvoja dietat’a
Vv uzkej spolupraci s rodi€mi, zdravotnikmi, klinickym psycholégom, logopédom a pod.

Clanok 3

PRAVA A POVINNOSTI DETI, ICH ZAKONNYCH ZASTUPCOV, PRAVIDLA
VZAJOMNYCH VZTAHOV A VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI
ZAMESTNANCAMI MATERSKEJ SKOLY

Prava diet’at’a:

e na dostupné abezplatné predprimarne vzdelavanie v podmienkach zdravotnickeho
zariadenia (nemocnice),

e navzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zédkonom,

e na rovnopravnost’ pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim jeho vekovych
a individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb vo vizbe na zdravotny stav,

e na organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

e na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti, bez
rozdielu rasy, pohlavia, re¢i, ndbozZenstva, politického alebo iného presvedcenia,
narodného alebo socidlneho povodu, majetkového alebo iného postavenia jeho rodica,

e naposkytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

e navychovu a vzdelavanie v bezpe€nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti vSetkym foriem diskriminacie a
obzvlast’ segregacie, fyzickému, psychickému a sexudlnemu nésiliu,

na slobodnu vol'bu zdujmovych aktivit v stilade so svojimi moznostami a zaujmami,
na informécie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov.

pravo na zdravy dusevny a telesny rozvoj,

vyjadrit’ primeranym sposobom svoj nazor,

na ochranu svojho stkromia, ako aj na ochranu svojej rodiny,

na dostatocny priestor pre hru, relaxaciu,

primerane vyuzivat’ Skolské zariadenie, hracky a u¢ebné pomdcky,

zucastnit’ sa mimoskolskych kultirnych a inych aktivit, ktoré organizuje materska kola,



podla svojich potrieb vyuzivat pomoc ucitel’ky, zdravotnikov, odbornych
zamestnancov nemocnic,

byt chranené pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania,

na také prostredie, ktoré zodpoveda jeho veku, zdravotnému stavu a ktoré poskytuje
bohaté moznosti na vzdelavanie, hranie a zotavenie,

na navstevu rodicov, alebo inych pribuznych pocas hospitalizacie,

na poskytnutie ochrany a pomoci,

na hospitalizaciu so zakonnym zastupcom,

Povinnosti diet’at’a:

plnit’ si v ramci moznosti vyplyvajicich zo zdravotného stavu svoje vzdelavacie
povinnosti,

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastiiujucich sa vychovy a
vzdelavania,

dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy skoly,
chranit’ pred poskodenim majetok, ktory skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

konat’ tak, aby neohrozoval vlastné zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

ctit’ si 'udsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov skoly,

reSpektovat’ pokyny uciteliek materskej Skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu s pouzitim
Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych
podmienok, ktoré tiito vychovu a vzdelavanie umoziuju.

Prava zakonného zastupcu diet’at’a:

oboznamit' sa so Skolskym vzdeldvacim programom materskej $koly a $kolskym
poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’ata,

Vv pripade potreby sa zucastiovat’ vychovy a vzdeldvania v triede alebo pri 16Zku,
reSpektovat’ aktudlne individualne vychovno-vzdelavacie potreby svojho dietata
s ohl'adom na jeho zdravotny stav,

na poskytnutie poradenskej ¢innosti zameranej na individualne vychovné poradenstvo

vo vizbe na v€asnl intervenciu a sanaciu potrieb dietata v jednotlivych vyvinovych
oblastiach,

Povinnosti zakonného zastupcu diet’at’a:

reSpektovat, Ze pocas pobytu v triede materskej Skoly sa nesmie stravovat
a akymkol'vek sposobom nartiSat’ svojou pritomnost'ou vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
vykonéavant ucitel’kou materskej Skoly,

informovat’ ucitelku o zmene zdravotnej sposobilosti svojho dietata alebo o inych
zédvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania,

spolupracovat’ s ucitel’kou materskej Skoly a zdravotnickym persondlom na prislusne;j

klinike nemocnice a dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacej Cinnosti svojho
dietat’a v sulade s viziou, profilaciou a koncepnym zamerom materskej Skoly,



zdrzat' sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentdrov na socidlnych sietach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti materskej Skoly a riadenia materskej Skoly.

Prava zamestnancov materskej Skoly:

na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmé na
svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osob,

na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

na Uast na riadeni Skoly prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych a metodickych orgénoch skoly,

na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského
vzdelavacieho programu a uc¢ebnych osnov,

na vyber a uplatiiovanie pedagogickych a Specidlnopedagogickych metod, foriem,
stratégii a prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky na seba rozvoj deti a rozvoj ich
klacovych kompetencii,

na vlastny profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom a v jazyku v ktorom
pedagogicku ¢innost’ vykondva,

na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pracovnej ¢innosti.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov materskej Skoly:

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zdkonného zastupcu, Skolsky poriadok
materskej Skoly,

prejavovat humanny vztah k zdravotne znevyhodnenych detom a napomdhat im
opatovne ziskat’ stav psychickej rovnovéhy,

odbornym Specialno-pedagogickym pristupom, zaujimavymi aktivitami zapajat’ deti
predskolského veku do vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pomocou ktorej sa odpttavaja
od negativnych vplyvov nemocni¢ného prostredia,

zachovavat’ mlcanlivost a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisli do styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultiirne zdzemie vo vizbe na zdravotny stav,

stimulovat’ komplexny rozvoj dietata a objektivne hodnotit’ rozvoj jeho osobnosti a
jeho sposobilosti,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu,

dodrziavat’ hygienické normy, predpisy a pokyny tykajice sa starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia v zdravotnickych zariadeniach, v ktorych médm materska
Skola svoje pracoviska,

poskytovat’ dietat'u a zdkonnému zéstupcovi odborné poradenstvo (konzultacie) alebo
odbornl1 pomoc spojent s vychovou a vzdeldvanim,

viest' deti materskej Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania sa,
k ochrane materidlno-technického vybavenia a ostatného vlastnictva pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

uplatiiovat’ integraciu vychovy a vzdeldvania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti
vedy, vyskumu a vyvoja,

vytvarat podmienky pre pozitivnu socidlno-emocionalna klimu, vzajomnu uctu, doveru,
akceptaciu kazdého dietata bez rozdielu, bezpecnost’ prostredia a eliminaciu strachu
Z nemocnice,



e podporovat’ informovanost, vzdelavanie a odborné poradenstvo rodi¢ov/sprievodcov
deti,

e podporovat efektivnu vzajomnt komunikaciu a spolupracu zainteresovanych partnerov
v zmysle komplexnej starostlivosti o deti choré a zdravotne oslabené.

e vytvarat podmienky pozitivnej, bezpecnej klimy deti a zamestnancov materskej skoly,

e utvarat medzi detmi, pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami materske;j
Skoly atmosféru pohody a vzajomnej dovery,

e pocas pobytu dietata v materskej Skole dbat’ na upravu zovnajsku dietata v sulade s
jeho potrebami, hygienou a zdravotnym stavom.

PRAVA HOSPITALIZOVANEHO DIETATA

Charta prav hospitalizovanych deti bola schvalend na 1. eurdpskej konferencii o
hospitalizovanych detoch v méji 1988.

e deti maju byt prijimané do nemocnice iba vtedy, ak starostlivost’, ktord sa vyzaduje, im
nemoze byt rovnako dobre poskytnutd doma alebo pri dennej hospitalizacii,

e deti v nemocnici maju vzdy pravo mat’ pri sebe svojich rodicov alebo ich zastupcu,

e ubytovanie by malo byt poskytované vSetkym rodi¢om a ti by mali byt’ podporovani v
tom, aby ho prijali,

e pre rodi¢ov by to nemalo znamenat’ financntl zat'az a nemali by trpiet’ stratou zarobku.

e aby sa rodi¢ia mohli podielat’ na opatere svojho dietata, mala by byt podporovana ich
aktivna ucast’,

e detiirodi¢ia maju pravo byt informovani spésobom zodpovedajiicim ich veku a urovni
chéapania,

e mali by byt prijaté opatrenia na zmiernenie fyzického a emocného Soku,

e rodi¢ia maji pravo na informacnu ucast’ pri vSetkych rozhodnutiach tykajlcich sa
starostlivosti o ich deti,

e kazdé dieta mé byt chranené pred zbyto¢nou liecbou a vyskumom,

e deti maju byt oSetrované spolu s detmi, s ktorymi maji rovnaké vyvojové zaujmy a
nemaju byt’ prijimané na oddelenia dospelych,

e deti maju mat’ vSetky podmienky na hry a oddych, na vyucovanie vhodné ich veku a
stavu a maju byt v prostredi nabytkom ucelne zariadenom a stimulujicom, ktoré¢ ma
byt zostavené v stlade s ich potrebami,

e 0 deti sa ma starat’ personal, ktorého vzdelanie a skisenosti ho predurcuju reagovat’ na
fyzické, emocné a vyvojové poziadavky deti a ich rodin,

e kontinuita opatery by mala byt zabezpe€ena timom starajicim sa o deti,

e s detmi sa ma zaobchadzat' s taktom a porozumenim a ich sukromie ma byt
reSpektované.



Clanok 4
PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY
PREVADZKA

1. Priestorové podmienky - riaditel'stvo materskej $koly sidli v budove Narodného
ustavu detskych chorob na Limbovej ulici ¢.1 v Bratislave.

Materska $kola ma svoje pracoviska - triedy v:
» Narodnom ustave detskych chorob, Limbova 1, Bratislava;
» Univerzitnej nemocnici Bratislava, Nemocnica akademika Ladislava Dérera,
Limbova 5, Bratislava;
> Univerzitnej nemocnici Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metéda, Antolska 11,
Bratislava.

Za priestorové usporiadanie, funkéné Clenenie a hygienicky nezavadné prostredie herni/tried
zodpoveda vedenie jednotlivych klinik nemocnic v spolupréci s materskou Skolou.

Za vychovu a vzdeldvanie ako aj za bezpecnost’ pocas priamej prace s detmi zodpovedaju
ucitel’ky materskej skoly.

2. Materidlne podmienky

Materska skola ma pre kvalitny eduka¢ny proces k dispozicii materidlno-didaktické prostriedky
— IKT, uéebné pomdcky, didakticka techniku, $pecidlne pomocky, ktoré vo velkej miere
prispievaju k dosiahnutiu optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej irovne
ako zakladu pre Skolské vzdelavanie v zékladnej Skole a pre Zivot v spolocnosti zdravotne
znevyhodnenych deti predSkolského veku. Materidlne vybavenie tried materskej Skoly
zodpoveda vekovej Struktare a zdravotnému stavu deti predskolského veku.

3. Organizacné a pracovné podmienky

Materska $kola je v prevadzke v pracovnych diioch od 7.30 hod. do 17.00 hod. V materskej
Skole sa uplatiiuje variabilna vychovno-vzdelavacia ¢innost - poldenna a celodenna. Prevadzka
materskej $koly bola odsuhlasena zriad’ovatelom RUSS v Bratislave, na Tomagikovej ul. ¢. 46
v Bratislave. V case letnych prazdnin je prevadzka materskej skoly prerusend na 4 tyzdne
z dovodov Cerpania dovoleniek pedagogickych zamestnancov. Konzultaéné hodiny riaditel’ky
materskej Skoly su kazdy pracovny deii podl'a dohody.

Prevadzka mdze byt docasne prerusena aj zo zavaznych dovodov. PreruSenie prevadzky
oznami riaditel'’ka materskej Skoly vopred zriad’ovatel'ovi resp. operativne podl'a potreby.

Dochadzka pedagogickych zamestnancov (PZ) ktorych miestom vykonu pracovnej ¢innosti je
NUDCH v Bratislave, je evidovana prostrednictvom elektronického dochadzkového systému
(EDS). PZ, ktorych miesto vykonu pracovnej ¢innosti st alokované pracoviska je dochadzka
evidovana osobitne v pisomnej podobe a pre nepedagogickych zamestnancov 0sobitne
V pisomnej podobe v dochadzkovej knihe.

Opustenie pracoviska je dovolené len na zdklade podpisanej priepustky vediicim pedagogickym
zamestnancom, ktoru zamestnanec odovzda Vv riaditel'ni materskej skoly pripadne v kancelarii
oddelenia PaM. Ak je PZ, ktorého vykon pracovnej ¢innosti v NUDCH, opustenie pracoviska



vopred zname, vyznaci ju v EDS. Pre plynulu prevadzku materskej Skoly je zamestnanec
povinny vopred nahlasit’ znamu prekazku v praci (nepritomnost’).

Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu €innost a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Riaditel’ka materkej Skoly moéze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, $pecializovanymi
¢innost’ami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj
mimo pracoviska na zaklade pisomnej ziadosti zamestnaca a za podmienok upravenych v
pracovnom poriadku.

Stcast'ou pisomnej ziadosti je okrem tyzdennej ¢asovej dotacie na vykondvanie ¢innosti mimo
pracoviska aj urcenie ¢asového useku na prestavku na jedenie a odpocinok.

Zamestnavatel' v sulade s § 91 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov a doba odpocinku,
zaciatok a koniec pracovného ¢asu

jednozmenna prevadzka

dvojzmenna prevadzka

37 % h/tyzdent

36 Y4 h/tyzden

36 Y h/tyzden

7*°h-15%h 7*°h-15%h 9%h — 17%h
(vratane 30 min. (vratane 30 min. (vratane 30 min.
prestavky na obed) prestavky na obed) prestavky na obed)

priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’ - 28 h/tyzden

priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’ - 28 h/tyzden

priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’ - 28 h/tyzden

+§91 ZP +§91 ZP +§91 ZP
dopoludnie popoludnie
P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda
730 _ 1330 730 _ 1400 730 _ 1330 730 . 1400 1100 o 1700 1030 _ 1700

ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda
2h 1 h 30 min 1 h 45 min 1 h 15 min 1 h 45 min 1 h 15 min
Prestavka na obed Prestavka na obed
1230 ) 1300 1230 - 1300 (ranna zmena)

1 300 - 1330 (popoludnajsia zmena)

Jednozmenna prevadzka: denny pracovny ¢as 7,5 hod. + 0,5 hod. prestavka na jedenie a

odpocinok = 8,0 hod. v tom:

miera priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti: 5,6 hodiny (5 hodin a 36 mintt)
prestavka na jedenie a odpocinok: 0,5 hodiny (30 mintt)
fond pracovného ¢asu mimo pracoviska: 1,9 hodiny (1 hodina a 54 mintt)
P, U, S, §, Piatok - od 7,30 hod. do 15,00 hod. + 0,30 hod. = 15,30 hod. z toho:
e P, U, S, Piatok - na pracovisku od 7,30 hod. do 13,30 hod. a mimo pracoviska 2 h
e Streda - na pracovisku od 7,30 hod. do 14,00 hod. a mimo pracoviska 1,5 h




Dvojzmenna prevadzka: denny pracovny ¢as 7,25 hod. + 0,5 hod. prestavka na jedenie a
odpocinok = 7,75 hod. v tom:

miera priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti : 5,6 hodiny, (5 hodin a 36 mintt)

prestavka na odpocinok a jedenie: 0,5 hodiny, (30 mintt),

fond pracovného ¢asu mimo pracoviska: 1,65 hodiny (1 hodina a 39 mintt)

Ranna zmena: od 7,30 hod. do 14,45 hod. + 0,30 hod. = 15,15 hod. z toho:
e P, U, S, Piatok - na pracovisku od 7,30 hod. do 13,30 hod. a mimo pracoviska 1,75 h
e Streda - na pracovisku od 7,30 hod. do 14,00 hod. a mimo pracoviska 1,25 h

Poobedna zmena: od 9,15 hod. do 16,30 hod. + 0,30 hod. = 17,00 hod.
e P, U, S, Piatok - na pracovisku od 11,00 hod. do 17,00 hod. a mimo pracoviska
1,75 hod.
e Streda - na pracovisku od 10,30 hod. do 17,00 hod. a mimo pracoviska 1,25 hod.

Zaciatok a koniec pracovného Casu pedagogickych zamestnancov v prvej a druhej zmene je
urceny odlisne s moznost'ou striedania po tyzdni v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu a neposkytuje sa na
zacCiatku a na konci pracovného casu.

Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s
nim stvisiace st ustanovené v nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢.201/2019 Z. z.
Riaditel’ka uré¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie
Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Zaciatok a koniec pracovného Casu je viditeI'ne oznaceny na pristupnom mieste v zborovni na
nastenke.

Za jednu hodinu prace nadcas sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktora prevysuje zakladny iivdzok pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zékladny
uvézok, alebo vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym orgénom, ak
splnil svoj zdkladny uvézok.

Casovy harmonogram pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Ucitel’ky materskej Skoly - jednozmenna prevadzka - 28h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC + § 91 ZP
pondelok 7.30-13.30h
utorok 7.30-13.30h
streda 7.30—14.00 h
Stvrtok 7.30-13.30 h
piatok 7.30-13.30 h

Uditel’ky materskej Skoly - dvojzmenné prevadzka - 28h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC + § 91 ZP | popoludnie/priama VVC+ § 91 ZP
pondelok 7.30-13.30h 11.00-17.00 h
utorok 7.30-13.30 h 11.00 - 17.00 h
streda 7.30-14.00 h 10.30 - 16.30 h
Stvrtok 7.30-13.30h 11.00-17.00 h
piatok 7.30-13.30 h 11.00-17.00 h




Riaditel’ka materskej Skoly — 7h/tyZzden:
dopoludnie/priama VVC | popoludnie/priama VVC
pondelok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h
utorok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h
streda 12.30—13.30 h 10.30—11.30 h
Stvrtok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h
piatok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h

Uditel’ka materskej §koly dop

Iiujica uvizok riadite’ke materskej Skoly - 21 h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC

popoludnie/priama VVC

pondelok 7.30—-11.30h 12.30-16.30 h
utorok 7.30-11.30h 12.30-16.30 h
streda 7.30-12.30h 11.30-16.30 h
Stvrtok 7.30-11.30h 12.30-16.30 h
piatok 7.30—11.30 h 12.30 -16.30 h

Zastupkyna riaditeP’ky materskej Skoly - 10h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC

popoludnie/priama VVC

pondelok 11.00 — 13.00 h 11.00 — 13.00 h

utorok 11.00—13.00 h 11.00-13.00 h

streda 11.30-13.30 h 10.30-12.30 h

Stvrtok 11.00 —13.00 h 11.00-13.00 h

piatok 11.00 —13.00 h 11.00-13.00 h
UciteI’ka materskej Skoly dopliiujica tuvizok ziastupkyna riaditeP’ky materskej Skoly -
18h/tyzderi:

dopoludnie/priama VVC popoludnie/priama VVC

pondelok 7.30—11.00 h 13.00-16.30 h

utorok 7.30-11.00 h 13.00-16.30 h

streda 7.30-11.30h 12.30 - 16.30 h

Stvrtok 7.30-11.00 h 13.00-16.30 h

piatok 7.30—11.00 h 13.00 —16.30 h

Casovy harmonogram - nepedagogickych zamestnancov materskej §koly

Maria Plechova — pracovisko NUDCH, Limbov4 1, Bratislava

Pracovny ¢as je 37 %2 h/tyZden (+ 30 minttova prestavka na odpocinok a jedenie).

Z toho: PaM - 50% pracovny

uviazok — 18 % h/tyzden

pondelok 7.30-11.15
utorok 7.30-11.15
streda 7.30-11.15
Stvrtok 7.30-11.15
piatok 7.30-11.15
administrativa — 50% pracovny uvizok - 18 % h/tyZzden

pondelok 11.45-15.30
utorok 11.45-15.30
streda 11.45-15.30
Stvrtok 11.45-15.30
piatok 11.45-15.30




Bc. Lubos JaroSek — rozpodtar, ekonom, pracovisko NUDCH, Limbova 1, Bratislava
50% pracovny uvizok — pracovny ¢as je 18 % h/tyzden
Z toho: 6,75 h/tyzdeii na pracovisku a 12 h/tyZzdei — domacka praca (§ 52 ZP)

pondelok -
utorok 9.00 - 15.00
streda 9.00 - 15.00
Stvrtok 9.00 - 15.00
piatok -

VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY

1. Vnutorna organizacia materskej Skoly

Oddelenie - trieda

Poschodie/blok

Vekové zlozenie deti

dvojzmenna prevadzka

Klinika detskej neurologie 5/E 3 — 6 ro¢né deti

Detska dermatovenerologicka klinika 3/C 3 — 6 rocné deti

DK - jednozmenna prevadzka 6/E 3 — 6 rocné deti

DK — dvojzmenna prevadzka 6/E 3— 6 rotné deti

DK — jednozmenna prevadzka 4/E 3— 6 rolné deti

Klinika pediatrickej urologie 3/E 3 — 6 rocn¢ deti

Ortopedicka Klinika 3/E 3 — 6 rocn¢ deti

Klinika detskej oftalmolégie 2/E 3 — 6 rotné deti

Klinike detskej chirurgie - 3 — 6 rocné deti

dvojzmenna prevadzka 1/E

Klinike detskej chirurgie - 3 — 6 rocné deti

dvojzmenna prevadzka 1/E

Detska otorinolaryngologicka klinika 0/E 3 — 6 ro¢né deti

Klinika detskej hematoldgie a onkoldogie 3— 6 rocné deti
. . . -2/E

dvojzmenna prevadzka

Klinika detskej hematoldgie a onkologie 3— 6 rocné deti
. . . -2/E

dvojzmenna prevadzka

Klinika detskej hematologie a onkologie 1C 3 - 6 roZné deti

jednozmenna prevadzka, denna klinika

Klinika detskej psychiatrie 7/E 3~ 6 rocné deti

Klinika infektolégie a geografickej 3 — 6 ro¢né deti

mediciny - jednozmenna prevadzka KIGM

Klinika infektolégie a geografickej 3 — 6 ro¢né deti

mediciny - dvojzmenna prevadzka KIGM

Klinika pre deti a dorast A. Getlika - 3 — 6 ro¢né deti

Antolska




a) Prijimanie deti do materskej Skoly

Na predprimarne vzdeldvanie sa prijima diet'a od troch rokov veku, vynimoéne od dvoch rokov
veku. Pre diet’a, ktoré dosiahne pét’ rokov veku do 31. augusta, je predprimarne vzdelavanie
povinné. Deti sa do tried materskej Skoly zarad’uji pocas ich hospitalizacie, priebezne pocas
celého skolského roka.

Do materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni zarad’uje riaditel’ka materskej skoly dieta,
ktoré nastupilo na liecbu na zaklade pisomného odportcania jeho oSetrujuceho lekara
(§ 59 ods.10 zakona €. 245/2008 Z. z.) a pisomného sthlasu zdkonného zastupcu.

Okrem pisomného odporacania osSetrujuceho lekdra je povinnostou pedagogickych
zamestnancov materskej Skoly odsuhlasit’ zaradenie dietata do triedy materskej Skoly
prostrednictvom kazdodennej verbalnej komunikacie so zdravotnickym personalom
jednotlivych klinik, na ktorych ma materské $kola svoje pracoviska, vo vizbe na rozsah VVC.

b) Preberanie deti

Ucitel'ka materskej Skoly prebera deti od zdravotnickeho persondlu, s ohl'adom na ich aktudlny
zdravotny stav (na zaklade kazdodennej komunikacie a konzultacie s oSetrujucim lekarom,
pripadne SO stani¢nou/vrchnou sestrou). Podl'a denného poriadku realizuje s detmi vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost. Ucitel’ka zodpoveda za dieta ktoré prevzala, az kym ho neodovzda
zdravotnickemu personalu, zdkonnému zastupcovi, pripadne ucitel’ke, ktora ju v praci strieda.

Denné poriadky v triedach na jednotlivych klinikdch st prekonzultované a schvalené
prednostami klinik.

S detmi vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ ulitel’ka vykonava v herni/triede, s leziacimi alebo
imobilnymi det'mi uskutociiuje individualnu vychovno-vzdeladvaciu ¢innost’ na nemocni¢nych
izbach.

c) Kapacita materskej $koly (pocty deti)
Kapacita materskej Skoly priamo stvisi s kapacitou 16Zok na jednotlivych klinikdch nemocnic.
d) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’, denny poriadok v triedach materskej §koly

Vychovno-vzdelavacie ¢innosti Vv triedach materskej Skoly musia byt organizované tak, aby
zohl'adiovali zdravotny stav deti, fyziologické osobitosti jednotlivych vekovych skupin, aby
utvarali podmienky pre Gispesnu liecbu a optimalny psychosomaticky vyvin deti predSkolského
veku, reSpektovali ich zaujmy a potreby.

Denny poriadok V triedach materskej Skoly vypracovavaju u€itel’ky kazdy Skolsky rok, pricom
casové ohranicenie sa dotyka len Cinnosti zabezpe€ujicich Zzivotospravu (osobnd hygiena,
stravovanie a odpo¢inok).

Denny poriadok je v stlade s psycho-hygienickymi zasadami deti v predskolskom veku, je
prisposobeny liecebnému rezimu na jednotlivych klinikdch nemocnic, nenarasa liecebny
proces, zabezpetuje individualny ¢as a dizku spanku dietata vratane moznosti ranného
dospavania. Je schvaleny riaditel’kou materskej Skoly a prednostom prislusnej kliniky.

Vzory denného poriadku v triedach materskej Skoly s jednozmennou a dvojzmennou
prevadzkou tvoria prilohy €. 1 a €. 2.

e) Organizacia v jedalni, stravovanie, pitny rezim

Stravovanie deti prebieha v jedalni na oddeleni prisluSnej kliniky. Za dané normy a kvalitu
stravy zodpoveda diétna sestra Narodného ustavu detskych chordb, diétna sestra Nemocnice



akademika Ladislava Dérera, Limbova 5, Bratislava a diétna sestra Nemocnice sv. Cyrila
a Metoda, Antolska 11, Bratislava.

Za estetiku a kultaru stolovania zodpovedaju ucitel’ky materskej Skoly, ktoré prostrednictvom
individualneho pristupu veda deti k osvojeniu si zakladnych navykov kultirneho stolovania.

Rezim stravovania a pitny rezim v materskej Skole zodpoveda veku, zdravotnému stavu a
fyzickej zat'azi deti predskolského veku, je zabezpecovany vyluéne zo strany nemocnic.

f) Pobyt deti vonku

Pobyt deti vonku sa uskutoc¢niuje len za priaznivého pocasia (v letnych mesiacov) po konzultacii
s oSetrujucim lekdrom a s detmi, ktorym to zdravotny stav dovoli (za fyzickej pritomnosti
zdravotnej sestry alebo pomocného zdravotného persondlu). Za bezpecnost’ deti pocas pobytu
vonku zodpoveda ucitel’ka materskej Skoly a zdravotnicky zamestnanec. V tomto case ucitel’ka
venuje detom zvySenti pozornost, dodrziava poziadavky bezpeCnosti a ochrany zdravia.
Ucitel’ka je povinna zabezpecit pre deti plnohodnotnu, vhodnu ¢innost’ pocas ich pobytu vonku.

g) Organizacia pocas popoludiiajSieho odpo¢inku

Pocas popoludnajSieho odpocinku ucitel’ka, ktora pracuje v jednozmennej prevadzke,
individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku (individualne rozhovory
a pod.) az do ukoncenia priamej ¢innosti s det'mi.

Ucitel'ka, ktord pracuje v dvojzmennej prevadzke, pocas popoludiajSicho odpocinku
individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku (individudlne rozhovory
a pod.). Popoludnajsiu vzdelavaciu aktivitu a hry a ¢innosti podl'a vyberu deti realizuje v ¢ase
medzi 14% h az 16% h.

h) Utast’ deti na zdujmovych ¢&innostiach, kultirnych podujatiach organizovanych
materskou Skolou

Deti sa zucastnuju zaujmovych Cinnosti a kultirnych podujati, ktoré sa uskuto¢iiuju mimo
kliniky, na ktorej s hospitalizované, na zdklade odporucania/povolenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzané¢ zakonnym zastupcom, ktory zodpovedd za bezpeCnost’ dietata. V pripade
nepritomnosti zdkonného zastupcu dietata, za bezpeCnost dietata zodpoveda ucitelka
materskej Skoly, ktord v tomto €ase dodrziava poziadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravia.

Clanok 5

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETI, ICH OCHRANA PRED SOCIALNO-
PATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa zamestnanci materskej Skoly riadia
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, najméd § 7 vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
&.541/2021 Z. z. o materskej $kole v zneni neskorsich predpisov, zakonom MS SR ¢&. 245/2008
Z.z.0 vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, §132 a §170- 175 Zakonnika prace,
zédkonom ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaske MZ SR €.527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia
pre deti a mladez, vyhlaske MZ SR ¢. 75/2023 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez, zdkonom Narodnej rady SR ¢. 124/1996 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, pracovnym poriadkom a internymi
pokynmi riaditel'’ky materskej Skoly.



Za dodrziavanie hygienickych predpisov a zdsad v priestoroch materskej Skoly a ochranu
zdravia deti zodpovedaji pedagogicki zamestnanci v spolupraci so zdravotnickym personalom
na prisluSnom oddeleni. K dodrziavaniu tychto zasad vedu aj im zverené deti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata st pedagogicki zamestnanci povinni zabezpecovat
aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a
v pripade opravneného podozrenia z fyzického, alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania
mravného vyvinu bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly.

Ucitel’ky materskej Skoly veku primeranou formou poskytuju detom nevyhnutné informécie na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti (profilacia materskej Skoly).

Pedagogické zamestnankyne su osobne zodpovedné za zabezpecenie trvalého dozoru nad
zverenymi det'mi, za ochranu a bezpecnost’ deti v ¢ase ich priamej prace s det'mi. Cinnost’ riadia
tak, aby predchadzali moznym trazom.

V pripade trazu poskytnu prvi pomoc a konzultuja aktualny stav s lekarom. Ozndmenie o Graze
poda rodicovi ucitel’ka, pri ktorej sa uraz stal a zaeviduje ho u riaditel’ky Skoly do knihy trazov.

Zamestnanci su povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky, ktoré chrania ich zdravie pri
5
pI'éCi v stazenom a zdraviu Skodlivom pI’OStI’Cdi.

Zamestnanci st povinni oznamit’ riaditelke materskej Skoly a zapisat do knihy zévad
nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’, alebo zdravie pri praci a vychove deti.

V priestoroch materskej Skoly je prisne zakdzané pouzivat' alkoholické ndpoje a iné
psychotropné latky. V priestoroch materskej Skoly (nemocnic) je prisny zakaz fajéenia.

V priestoroch materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakazany
akykol'vek pohyb cudzej osoby. Vstup do priestorov materskej Skoly (na oddelenie) je mozny
len so sthlasom riaditel’ky a kompetentnej osoby nemocnice.

Veduci zamestnanci oboznamia pred vstupom do priestorov materskej Skoly cudziu osobu so
zakladnymi pravidlami BOZP.

Mimo prevadzky sa v priestoroch materskej Skoly mézu zamestnanci pohybovat len so
sthlasom riaditel’ky materskej Skoly.

Clanok 6
NAKLADANIE S MAJETKOM MATERSKEJ SKOLY

Pri odchode z triedy (herne) je ucitelka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien, odlozit
didakticku techniku na uzamykatel'né, vopred uréené miesto.

Zamestnanci materskej skoly zodpovedaji za prevzaty inventar podl'a inventarneho zoznamu.

Dalgie prava a povinnosti siivisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu
prace.

Osobné veci a oble€enie si zamestnanci materskej Skoly odkladaju na uréené uzamykatel'né
miesto (Satna). Na pracoviskach sa pohybuju len v pracovnom obleceni a pracovnej obuvi.



Clanok 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok zverejni riaditel’ka materskej §koly na verejne pristupnom mieste v $kole
a preukazateI'nym sposobom s nim oboznami zamestnancov materskej skoly.

Akékol'vek zmeny Skolského poriadku mézu byt vykonané len formou pisomného dodatku po
schvaleni riaditel’kou materskej skoly.

Clanok 8
UCINNOST
Rusi sa skolsky poriadok zo septembra 2023.

Tento Skolsky poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 25.09.2024 po prerokovani v rade Skoly
a v pedagogickej rade.

predsednicka ZO OZ riaditel'’ka materskej Skoly



