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Riaditel’ka materskej Skoly podl'a § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov,
vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 541/2021 Z. z. 0 materskej $kole, vyhlasky Ministerstva
Skolstva SR €. 322/2008 Z. z. o Specidlnych skolach, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V zneni neskorsich predpisov a pracovného poriadku materskej Skoly na skolsky rok 2024/2025
vydava po prerokovani s organmi $kolskej samosprava (radou Skoly) a v pedagogickej rade

Skolsky poriadok

Materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni

Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIE

Skolsky poriadok upravuje najmé podrobnosti o pravach a povinnostiach deti a ich zakonnych
zastupcov alebo zakonnych zariadeni v materskej Skole, pravidlach vzajomnych vztahov a
vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami materskej Skoly, prevadzke a vnutornom rezime
materskej Skoly, podmienkach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti, ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim, podmienkach nakladania
s majetkom, ktory materské Skola spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovatel’.

Clanok 2
CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska Skola je od 1. januara 1997 pravnickou osobou, ma pravnu a hospodarsku subjektivitu.
Je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou $tatu s finanénymi vztahmi napojenymi na Statny
rozpocet Slovenskej republiky prostrednictvom zriad’ovatela - Regionalneho tradu $kolske;j
spravy v Bratislave na TomaSikovej ulici v Bratislave.

Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni poskytuje predprimdrne vzdelavanie detom
chorym a zdravotne oslabenym pocas ich hospitalizacie v nemocnici. Vo svojej ¢innosti sa riadi
Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi Narodnej rady Slovenskej republiky, vieobecne
zdviznymi predpismi, ako aj uzneseniami vlady Slovenskej republiky, Narodnej rady
Slovenskej republiky a d’al§imi opatreniami zriad’ovatel’a, ministerstiev a inych ustrednych
organov Statnej spravy Slovenskej republiky.

Materskéa Skola pri zdravotnickom zariadeni nemd vlastni budovu, jej pracoviskd/triedy sa
nachadzaju v prenajatych priestoroch troch bratislavskych nemocnic: v Narodnom dustave
detskych chorob na Limbovej 1, v Bratislave; v Univerzitnej nemocnici Bratislava— Nemocnici
akademika Ladislava Dérera, Limbova 5 v Bratislave; v Univerzitnej nemocnici Bratislava -
Nemocnici sv. Cyrila a Metdda, Antolska 11 v Bratislave.



V 18 triedach sa uskutoc¢iiuje variabilna poldenna a celodenna vychovno-vzdelavacia Cinnost’
s hospitalizovanymi detmi vo veku od 3 do 6 rokov a to na: Detskej dermatovenerologickej
klinike, Detskej otorinolaryngologickej klinike, Klinike detskej hematoldgie a onkologie (tri
triedy), Klinike detskej neurologie, Detskej klinike (tri triedy), Klinike detskej chirurgie (dve
triedy), Klinike pediatrickej urologie, Klinike detskej psychiatrie, Klinike detskej oftalmologie,
Ortopedickej klinike, Klinike infektologie a geografickej mediciny (dve triedy), Klinike pre
deti a dorast A. Getlika v nemocnici sv. Cyrila a Metoda na Antolskej ulici.

Zakladnou funkciou materskej Skoly je pedagogicka funkcia, ktora spociva v odbornom
Specidlno-pedagogickom pdsobeni na choré a zdravotne oslabené dieta. Pomaha dietatu
VvV procese adaptacie na zmenené prostredie (nemocnicu), socializdcie a predprimarnom
vzdelavani. Poskytuje dietatu bohaté stimulacné prostredie a premyslené Specialno-
pedagogické intervencie pre optimalizaciu komplexného rozvoja jeho osobnosti s oh'adom na
vekové a individudlne vychovno-vzdelavacie potreby vo vizbe na zdravotny stav. Materska
Skola pri zdravotnickom zariadeni ako vychovno-vzdelavacia institucia plni aj diagnosticku
funkciu pri v€éasnom odhal'ovani poruch psychomotorického vyvinu dietat’a v izkej spolupraci
s rodi¢mi, zdravotnickym persondlom a odbornymi zamestnancami nemocnic.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu
,Hravo — zdravo“, ktory je vypracovany v sulade so Statnym vzdelavacim program pre
predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach a Vzdelavacim programom pre deti choré
a zdravotne oslabené. Obsah a rozsah vychovy a vzdelavania urcuju uc¢ebné osnovy skolského
vzdeldvacieho programu spracované v podobe 10 integrovanych obsahovych celkov a 48 tém,
ktoré sa realizuju v priebehu desiatich mesiacov Skolského roka. ReSpektuju charakter
vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly v Specifickych podmienkach zdravotnickeho
zariadenia a individualne osobitosti chorych a zdravotne oslabenych deti predskolského veku.
Kazdy obsahovy celok v sebe integruje vsetky vzdelavacie oblasti.

Clanok 3

PRAVA A POVINNOSTI DETI, ICH ZAKONNYCH ZASTUPCOV, PRAVIDLA
VZAJOMNYCH VZTAHOV A VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI
ZAMESTNANCAMI MATERSKEJ SKOLY

Diet’a ma pravo na:

e dostupné abezplatné predprimarne vzdelavanie V podmienkach zdravotnickeho
zariadenia (nemocnice),

e vzdelanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom,

e inkluzivne vzdeldvanie a individudlny pristup reSpektujici jeho rézne vychovno-
vzdelavacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

e organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

e Tctu k svojej osobe a na zabezpe€enie ochrany proti vSetkym formam diskriminacie a
obzvlast’ segregacie, fyzickému, psychickému a sexudlnemu nésiliu,

e Uctu k vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti, bez rozdielu
rasy, pohlavia, re€i, naboZenstva, politického alebo iné¢ho presvedcenia, narodného
alebo socialneho povodu, majetkového alebo iného postavenia jeho rodica,

e prisluSné podporné opatrenie uvedené vo vyjadreni podl'a § 145b ods. 1. Skolského
zakona,

e poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145b.odsek-1

vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

slobodnu vol'bu zdujmovych aktivit v stilade so svojimi moznostami a zaujmami,
informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov.

zdravy dusevny a telesny rozvoj,

vyjadrenie svojho nazoru,

ochranu svojho sukromia, ako aj na ochranu svojej rodiny,

dostato¢ny priestor pre hru, relaxaciu,

vyuzivanie skolského zariadenie, hraciek a u¢ebnych pomocok,

zhcastnenie sa mimoskolskych a kultirnych aktivit, ktoré organizuje materska skola,
vyuzivanie pomoci ucitel’ky, zdravotnikov, odbornych zamestnancov nemocnic,
ochranu pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania,

prostredie, ktoré zodpoveda jeho veku, zdravotnému stavu a poskytuje bohaté moznosti
na vzdeldvanie, hranie a zotavenie,

navstevu rodicov, alebo inych pribuznych pocas hospitalizacie,

poskytnutie ochrany a pomoci,

hospitalizaciu so zakonnym zastupcom,

Diet’at’a so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na:

vychovu s pouzitim $pecifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam,
vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuju,
Specidlne edukacné pomocky, multimedidlne pomocky a Specidlne kompenzacné
pomocky.

Hospitalizované diet’a ma pravo:

na prijatie do nemocnice iba vtedy, ak starostlivost’, ktora sa vyzaduje mu nemoze byt
rovnako dobre poskytnutd doma alebo pri dennej hospitalizacii,

mat’ pri sebe svojich rodicov alebo ich zastupcu,

na poskytnutie ubytovanie s rodicom a ti by mali byt podporovani v tom, aby ho prijali,
pre rodi¢ov by to nemalo znamenat finan¢nl zat'az a stratu zarobku,

na opateru rodi¢ov a podporu ich aktivnej tcasti,

byt informované spdsobom zodpovedajucim jeho veku a Grovni chapania,

na opatrenia zmieriujace fyzicky a emoény Sok,

na informac¢nu Gc¢ast’ rodi¢ov pri vSetkych rozhodnutiach tykajucich sa starostlivosti,
byt’ chranené pred zbyto¢nou lieCbou a vyskumom,

byt’ oSetrované spolu s det'mi, s ktorymi maji rovnaké vyvojové zaujmy a nemaju byt
prijimané na oddelenia dospelych,

mat’ v§etky podmienky na hry a oddych, na vyucovanie vhodné ich veku a stavu a maju
byt v prostredi ndbytkom ucelne zariadenom a stimulujucom, ktoré ma byt zostavené
v sulade s ich potrebami,

na starostlivost’ personalu, ktorého vzdelanie a skusenosti predurcuju reagovat na
fyzické, emocné a vyvojové poziadavky deti a ich rodin,

na kontinuitu opatery zabezpecenu timom starajucim sa o deti,

na zaobchadzanie s taktom, porozumenim a reSpektovanim stukromia.

Charta prav hospitalizovanych deti bola schvdlena na I europskej konferencii
o hospitalizovanych detoch v maji 1988.



Diet’a je povinné:

plnit’ si v ramci moznosti vyplyvajicich zo zdravotného stavu svoje vzdelavacie
povinnosti,

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zucastiiujicich sa vychovy a
vzdelavania,

dodrziavat’ skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnitorné predpisy Skoly,
chranit’ pred poskodenim majetok, ktory Skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

konat’ tak, aby neohrozovalo vlastné zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

ctit’ si 'udsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov skoly,

reSpektovat’ pokyny ucitelieck materskej Skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca dietat’a ma pravo:

oboznamit’ sa so Skolskym vzdeldvacim programom materskej Skoly a Skolskym
poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

Vv pripade potreby sa zacastiiovat vychovy a vzdelavania v triede alebo pri 16zku dietat’a
v nemocnicnej izbe,

reSpektovat’ aktudlne individualne vychovno-vzdelavacie potreby svojho dietata
S ohl'adom na jeho zdravotny stav,

na poskytnutie poradenskej ¢innosti zameranej na individudlne vychovné poradenstvo
vo vézbe na v€asnu intervenciu a sanaciu potrieb dietata v jednotlivych vyvinovych
oblastiach,

Zaikonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat’ podmienky predprimarneho vzdeldvania deti chorych a zdravotne
oslabenych urcenych Skolskym poriadkom,

riesit’ situacie suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdelavania jeho dietatu
interne s ucitel’kami v triede, pripadne podl'a potreby s riaditelkou materskej skoly,
dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacej ¢innosti svojho diet’at’a v stlade s viziou,
profilaciou a koncepénym zamerom materskej skoly,

informovat’ ucitel’ku o zmene zdravotnej sposobilosti svojho dietat’a alebo o inych
zédvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania,

spolupracovat’ s uc¢itel’kou materskej Skoly, zdravotnickym persondlom a odbornymi
zamestnanci prislusnej kliniky nemocnice,

reSpektovat, Ze pocas pobytu v triede materskej Skoly sa nesmie stravovat
a akymkol'vek sposobom nartiSat’ svojou pritomnost'ou vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
vykonéavant ucitel’kou materskej Skoly,

zdrzat' sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentarov na socidlnych sietach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti a riadenia materskej skoly.

Pedagogicky zamestnanec materskej Skoly ma pravo na:

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,



ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych
a metodickych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu a ucebnych osnov,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a Speciadlnopedagogickych metdd, foriem, stratégii
a prostriedkov, ktoré utvaraji podmienky na sebarozvoj deti a rozvoj ich klIiCovych
kompetencii,

vlastny profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom a v jazyku, v ktorom
pedagogicku ¢innost’ vykonava,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec materskej Skoly je povinny:

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’ata a jeho zdkonného zastupcu,

dodrziavat’ Skolsky poriadok materskej Skoly a d’alSie interné dokumenty,

prejavovat humanny vztah k zdravotne znevyhodnenych detom a napomdhat im
opatovne ziskat stav psychickej rovnovahy,

odbornym Specidlno-pedagogickym pristupom, zaujimavymi aktivitami zapajat deti
predskolského veku do vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pomocou ktorej sa odputavaju
od negativnych vplyvov nemocni¢ného prostredia,

zachovavat’ mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné tudaje, informacie o
zdravotnom stave deti, vysledky odbornych vySetreni, s ktorymi prisli do styku,
reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, s ohl'adom na ich
schopnosti a moZznosti, socidlne a kultirne zdzemie vo vézbe na zdravotny stav,
stimulovat’ komplexny rozvoj dietata a objektivne hodnotit’ rozvoj jeho osobnosti a
jeho sposobilosti vo vizbe na zdravotny stav,

vykonévat’ pracovnu ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu,

dodrziavat’ hygienické normy, predpisy a pokyny tykajlice sa starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia v zdravotnickych zariadeniach, v ktorych madm materska
Skola svoje pracoviska,

informovat’ zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré
sa ho tykaja, v rozsahu ustanovenom v Skolskom zékone,

poskytovat’ dietat'u a zakonnému zastupcovi odborné poradenstvo (konzultacie) alebo
odbornll pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

viest' deti materskej Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania sa,
k ochrane materidlno-technického vybavenia a ostatného vlastnictva pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

uplatiovat’ integraciu vychovy a vzdelavania podl'a vysledkov dosiahnutych v oblasti
vedy, vyskumu a vyvoja,

vytvarat podmienky pre priaznivl socidlno-emociondlna klimu triedy, vzajomnu tctu,
doveru, akceptaciu kazdého dietat’a bez rozdielu, bezpecnost’ prostredia a eliminéciu
strachu z nemocnice,

podporovat’ informovanost’, vzdelavanie a odborné poradenstvo rodicov deti,
podporovat’ efektivnu vzajomntl komunikaciu a spolupracu zainteresovanych partnerov
v zmysle komplexnej starostlivosti o deti choré a zdravotne oslabené.

pocas pobytu dietat’a v materskej Skole dbat’ na Upravu zoviajsku dietat’a v stlade s
jeho potrebami, hygienou a zdravotnym stavom.



e podielat’ sa na vypractiivani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentécie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e pripravovat’ sa v€as a zodpovedne na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,
e podiel’at’ sa na tvorbe a uskutocnovani skolského vzdelavacieho programu,

e udrziavat' a rozvijat vlastné profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného
rozvoja alebo sebavzdelavania,

e neustale skvalitihovat’ uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

e postupovat’ podla zaviznych zakladnych pedagogickych dokumentov a Sprievodcu
Skolskym rokom na dany Skolsky rok,

e triednu knihu a evidenciu dochadzky deti zapisovat' denne, po skonceni priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

e sucebnymi pomdckami a zariadenim Skoly zaobchadzat’ Setrne, k ochrane spolo¢ného
majetku a bezpec€nosti pri praci viest’ aj deti,

S prihliadnutim na Specifické nemocni¢né prostredie, v ktorom pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly vykonavaji svoju pracovnu ¢innost’ je zakladom: vzijomné uznavanie
jednotlivych profesii, spolo¢nych moralnych hodnot a noriem etického spravania sa zdiel'anych
Vv zdravotnickom zariadeni; presadzovanie tolerancie, reSpektu a tcty; uplatiiovanie iniciativy,
vzajomnej pomoci a podpory; ¢estné, slusné a spoloc¢ensky korektné spravanie spolu s kritickou
narocnostou, reSpektovanim kompetencii a priznanim prava na odliSny néazor; otvorenost’,
konstruktivnost’ a asertivnost’ pri rieSeni zatazovych, konfliktnych alebo spornych situacii.

VSetci zamestnanci materskej Skoly st povinni konat’ v stlade s verejnym zdujmom a plnit’
vSetky povinnosti ustanovené zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o verejnej sluzbe a Zakonnikom prace.
Okrem prav a povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku Skoly si zamestnanci povinni
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v zmysle pracovnej zmluvy a pracovnej naplne v stanovenom
pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo $kolského zakona musi byt’ v stlade s dobrymi
mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého dietat’a.
Podl'a § 145 ods. 1 skolského zdkona sa prava ustanovené Skolskym zdkonom zaru€uji rovnako
vSetkym detom v stlade so zdsadou rovnakého zaobchédzania vo vzdeldvani ustanovenou
zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Materska Skola pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani postupuje podla
Standardov, ktoré vydava a na svojom webovom sidle zverejiiuje ministerstvo Skolstva.
Standardy desegregacie vo vychove a vzdelavani su v ramci $kolského poriadku spracované
formou Dodatku €. 1.

Clanok 4
PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY
PREVADZKA

1. Priestorové podmienky - riaditel'stvo materskej Skoly sidli v budove Narodného
ustavu detskych chordb na Limbovej 1 v Bratislave.



Materska $kola ma svoje pracoviska/triedy v:
» Narodnom ustave detskych chorob, Limbova 1, Bratislava;
» Univerzitnej nemocnici Bratislava, Nemocnica akademika Ladislava Dérera,
Limbova 5, Bratislava;
» Univerzitnej nemocnici Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metéda, Antolska 11,
Bratislava.

Za priestorové usporiadanie, funk¢éné ¢lenenie a hygienicky prostredie herni/tried zodpoveda
vedenie jednotlivych klinik nemocnic v spolupréci s vedenim materskej Skoly. Za vychovu a
vzdelavanie ako aj za bezpecCnost’ pocCas priamej prace s detmi zodpovedaju pedagogicki
zamestnanci - ucitel’ky materskej Skoly.

Priestorové usporiadanie a funk¢éné Clenenie tried/herni umoznuje detom:

komunikaciu pri spolo¢nych ¢innostiach,

bezbariérovy pohyb,

bezbariérovy pristup k hrackam a u¢ebnym pomoéckam,

hrové prostredie podl'a vlastného zameru,

vykonavat ¢innosti podla vlastného tempa (na zaklade individualnych potrieb),

hrat’ sa a tvorit’ podl'a vlastnych predstav na zaklade samostatného rozhodovania sa pri
vybere ¢innosti,

dodrziavat’ vopred stanovené pravidla pri ukladani hraciek, manipulécii s predmetmi a
ucebnymi pomdckami.

YV VVVVVYVY

Vo vnatornom prostredi triedy je vytvoreny priestor pre:
» hry, hrové ¢innosti a vzdelavacie aktivity (hrové kutiky, centra aktivit),
» oddych a relaxaciu.

2. Materiilne podmienky

Materska Skola poskytuje pre kvalitny edukaény proces moderné materialno-technické
vybavenie a zabezpeCenie tried — IKT, ufebnymi pomockami, didaktickou technikou,
hrac¢kami, $pecialnymi pomockami, ktoré vo vel'kej miere prispievaju k dosiahnutiu optimalne;
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-emocionalnej urovne ako zakladu pripravenosti
dietat’a na $kolské vzdelavanie a Zivot v spolo¢nosti. Materialno-technické vybavenie tried
materskej Skoly zodpoveda vekovej Struktire, zdravotnému stavu deti predSkolského veku
a prisnym hygienickym poZiadavkédm zdravotnickeho zariadenia (nemocnice).

3. Organizacné a pracovné podmienky

Materska skola je v prevadzke v pracovnych dioch v ¢ase od 7:30 hod. do 17:00 hod.
V materskej Skole sa uplatiiuje variabilnd vychovno-vzdeldvacia cCinnost - poldennd
a celodenna. Prevadzka materskej $koly bola odsuhlasena zriadovatelom RUSS v Bratislave,
na Tomasikovej ul. ¢. 46 v Bratislave. V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly
preruSena na 4 tyzdne zdoévodu Ccerpania dovoleniek pedagogickych zamestnancov.
Konzultacné hodiny riaditel’ky materskej Skoly st kazdy pracovny deii podl'a dohody.
Prevadzka skoly moze byt doCasne prerusend aj zo zavaznych dévodov. PreruSenie prevadzky
oznami riaditel’ka materskej Skoly vopred zriad’ovatel'ovi resp. operativne podla potreby.

Dochadzka pedagogickych zamestnancov (PZ) ktorych miestom vykonu pracovnej ¢innosti je
NUDCH v Bratislave, je evidovana prostrednictvom elektronického dochadzkového systému
(EDS). PZ, ktorych miesto vykonu pracovnej ¢innosti st alokované pracoviska je dochadzka
evidovana osobitne v pisomnej podobe a pre nepedagogickych zamestnancov osobitne



V pisomnej podobe v dochadzkovej knihe. Opustenie pracoviska je dovolené len na zaklade
podpisanej priepustky veducim pedagogickym zamestnancom, ktori zamestnanec odovzda
v riaditel'ni materskej Skoly, pripadne v kancelarii oddelenia PaM. Ak ide o PZ, ktorého vykon
pracovnej ¢innosti je v NUDCH, opustenie pracoviska vyzna&i v EDS. Pre plynult prevadzku
materskej Skoly je zamestnanec povinny vopred nahlésit znamu prekdzku v praci
(nepritomnost’).

Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu €innost a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
Riaditel’ka materkej Skoly modze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, Specializovanymi
¢innost’ami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj
mimo pracoviska na zaklade pisomnej ziadosti zamestnaca a za podmienok upravenych v
pracovnhom poriadku. Sucastou pisomnej ziadosti je okrem tyzdennej Casovej dotacie na
vykondvanie ¢innosti mimo pracoviska aj urcenie casového useku na prestavku na jedenie
a odpocinok. Zamestnavatel’ v sulade s § 91 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena je dlhsia ako
Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov a doba odpocinku,
zaCiatok a koniec pracovného ¢asu

jednozmenna prevadzka

dvojzmenna prevadzka

37 % h/tyzdent

36 Y4 h/tyzden

36 Y h/tyzden

7*°h-15%h 7*°h-15%h 9%h — 17%h
(vratane 30 min. (vratane 30 min. (vratane 30 min.
prestavky na obed) prestavky na obed) prestavky na obed)

priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’ - 28 h/tyzden

priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’ - 28 h/tyzden

priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’ - 28 h/tyzden

+§91 ZP +§91 ZP +§91 ZP
dopoludnie popoludnie
P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda
730 _ 1330 730 _ 1400 730 _ 1330 730 . 1400 1100 o 1700 1030 _ 1700

ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda P U S Piatok Streda
2h 1 h 30 min 1 h 45 min 1 h 15 min 1 h 45 min 1 h 15 min
Prestavka na obed Prestavka na obed
1230 ) 1300 1230 - 1300 (ranna zmena)

1 300 - 1330 (popoludnajsia zmena)

Jednozmenna prevadzka: denny pracovny ¢as 7,5 hod. + 0,5 hod. prestavka na jedenie a

odpocinok = 8,0 hod. v tom:

miera priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti: 5,6 hodiny (5 hodin a 36 mintt)
prestavka na jedenie a odpocinok: 0,5 hodiny (30 mintt)
fond pracovného ¢asu mimo pracoviska: 1,9 hodiny (1 hodina a 54 mintt)
P, U, S, §, Piatok - od 7,30 hod. do 15,00 hod. + 0,30 hod. = 15,30 hod. z toho:
e P, U, S, Piatok - na pracovisku od 7,30 hod. do 13,30 hod. a mimo pracoviska 2 h
e Streda - na pracovisku od 7,30 hod. do 14,00 hod. a mimo pracoviska 1,5 h




Dvojzmenna prevadzka: denny pracovny ¢as 7,25 hod. + 0,5 hod. prestavka na jedenie a
odpocinok = 7,75 hod. v tom:

miera priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti : 5,6 hodiny, (5 hodin a 36 mintt)

prestavka na odpocinok a jedenie: 0,5 hodiny, (30 minut),

fond pracovného ¢asu mimo pracoviska: 1,65 hodiny (1 hodina a 39 mintt)

Ranna zmena: od 7,30 hod. do 14,45 hod. + 0,30 hod. = 15,15 hod. z toho:
e P, U, S, Piatok - na pracovisku od 7,30 hod. do 13,30 hod. a mimo pracoviska 1,75 h
e Streda - na pracovisku od 7,30 hod. do 14,00 hod. a mimo pracoviska 1,25 h

Popoludiiajsia zmena: od 9,15 hod. do 16,30 hod. + 0,30 hod. = 17,00 hod.
e P, U, S, Piatok - na pracovisku od 11,00 hod. do 17,00 hod. a mimo pracoviska
1,75 hod.
e Streda - na pracovisku od 10,30 hod. do 17,00 hod. a mimo pracoviska 1,25 hod.

Zaciatok a koniec pracovného Casu pedagogickych zamestnancov v prvej a druhej zmene je
urceny odlisne s moznost'ou striedania po tyzdni v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu a neposkytuje sa na
zacCiatku a na konci pracovného casu.

Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s
nim stvisiace st ustanovené v nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢.201/2019 Z. z.
Riaditel’ka uré¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie
Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Zacdiatok a koniec pracovného Casu je viditene oznaceny na pristupnom mieste v zborovni na
nastenke. Za jednu hodinu prace nadcas sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zdkladny Gvdzok pedagogického zamestnanca, ak splnil
svoj zékladny uvizok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym
organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

Casovy harmonogram priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly

Ucitel’ky materskej Skoly - jednozmenna prevadzka - 28h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC + § 91 ZP
pondelok 7.30-13.30h
utorok 7.30-13.30 h
streda 7.30—14.00 h
Stvrtok 7.30-13.30 h
piatok 7.30-13.30 h

UciteP’ky materskej Skoly - dvojzmenna prevadzka - 28h/tyzden:

dopoludnie/priama VVC + § 91 ZP | popoludnie/priama VVC+ § 91 ZP
pondelok 7.30-13.30 h 11.00-17.00 h
utorok 7.30—13.30 h 11.00—17.00 h
streda 7.30—14.00 h 10.30 —17.00 h
Stvrtok 7.30-13.30 h 11.00 — 17.00 h
piatok 7.30—13.30 h 11.00—17.00 h




Riaditel’ka materskej Skoly — 7h/tyZzden:
dopoludnie/priama VVC popoludnie/priama VVC
pondelok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h
utorok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h
streda 12.30-13.30 h 10.30-11.30 h
Stvrtok 11.30-13.00 h 11.00-12.30 h
piatok 11.30—-13.00 h 11.00-12.30 h

Uditel’ka materskej §koly dop

Ifujica uvizok riadite’ke materskej Skoly - 21 h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC

popoludnie/priama VVC

pondelok 7.30—-11.30h 12.30-16.30 h
utorok 7.30-11.30h 12.30-16.30 h
streda 7.30-12.30h 11.30-16.30 h
Stvrtok 7.30-11.30h 12.30-16.30 h
piatok 7.30—11.30 h 12.30 -16.30 h

Zastupkyna riaditeP’ky materskej Skoly - 10h/tyZden:

dopoludnie/priama VVC

popoludnie/priama VVC

pondelok 11.00-13.00 h 11.00-13.00 h
utorok 11.00 - 13.00 h 11.00 - 13.00 h
streda 11.30-13.30 h 10.30-12.30 h
Stvrtok 11.00 - 13.00 h 11.00 - 13.00 h
piatok 11.00 - 13.00 h 11.00 - 13.00 h

Uditel’ka materskej Skoly dop
18h/tyzden:

Inujica uvizok zastupkyna riaditeI’ky materskej Skoly -

dopoludnie/priama VVC

popoludnie/priama VVC

pondelok 7.30-11.00 h 13.00-16.30 h
utorok 7.30-11.00 h 13.00 - 16.30 h
streda 7.30-11.30h 12.30-16.30 h
Stvrtok 7.30-11.00 h 13.00 - 16.30 h
piatok 7.30-11.00 h 13.00 - 16.30 h

Casovy harmonogram pracovnej ¢innosti
nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly

Maria Plechova — pracovisko NUDCH, Limbov4 1, Bratislava

Pracovny ¢as je 37 %2 h/tyZzden (+ 30 minutova prestavka na odpocinok a jedenie).

Z toho: PaM - 50% pracovny

uviazok — 18 % h/tyzden

pondelok 7.30-11.15
utorok 7.30-11.15
streda 7.30-11.15
Stvrtok 7.30-11.15
piatok 7.30-11.15
administrativa — 50% pracovny uvizok - 18 % h/tyZzden

pondelok 11.45-15.30
utorok 11.45-15.30
streda 11.45-15.30
Stvrtok 11.45-15.30
piatok 11.45-15.30




Bc. LCubos JaroSek — rozpoctar, ekondm, pracovisko NUDCH, Limbova 1, Bratislava
50% pracovny uvizok — pracovny ¢as je 18 % h/tyzden
Z toho: 6,75 h/tyzdeii na pracovisku a 12 h/tyZzdein — domacka praca (§ 52 ZP)

pondelok -
utorok 9.00 - 15.00
streda 9.00 - 15.00
Stvrtok 9.00 - 15.00
piatok -

VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY

1. Vnutorna organizicia materskej Skoly

Oddelenie - trieda

Poschodie/blok

Vekové zlozenie deti

dvojzmenna prevadzka

Klinika detskej neurologie 5/E 3 — 6 rocné deti

Detska dermatovenerologicka klinika 3/C 3 — 6 ro¢né deti

DK - jednozmenna prevadzka 6/E 3— 6 rolné deti

DK — dvojzmenna prevadzka 6/E 3 — 6 rocné deti

DK - jednozmenna prevadzka 4/E 3— 6 rolné deti

Klinika pediatrickej urologie 3/E 3 — 6 ro¢né deti

Ortopedicka klinika 3/E 3 — 6 ro¢n¢ deti

Klinika detskej oftalmologie 2/E 3 — 6 rocn¢ deti

Klinike detskej chirurgie - 3 — 6 ro¢né deti

dvojzmenna prevadzka 1/E

Klinike detskej chirurgie - 3 — 6 ro¢né deti

dvojzmenna prevadzka 1/E

Detska otorinolaryngologicka klinika 0/E 3 — 6 rocné deti

Klinika detskej hematologie a onkologie 3 — 6 rotné deti
. . . -2/E

dvojzmenna prevadzka

Klinika detskej hematologie a onkologie 3 — 6 rotné deti
. ) . -2/E

dvojzmenna prevadzka

Klinika detskej hematologie a onkologie 1C 3 — 6 rocné deti

jednozmenna prevadzka, denna klinika

Klinika detskej psychiatrie 7/E 3 — 6 rocné deti

Klinika infektologie a geografickej 3 — 6 rocné deti

mediciny - jednozmenna prevadzka KIGM

Klinika infektologie a geografickej 3 — 6 rocné deti

mediciny - dvojzmenna prevadzka KIGM

Klinika pre deti a dorast A. Getlika - Antolsk 3 — 6 rocné deti

ntolska




a) Prijimanie deti do materskej Skoly

Do materskej $koly pri zdravotnickom zariadeni prijima riadite’ka materskej Skoly diet’a, ktoré
nastupilo na liecbu na zéklade pisomného odporacania jeho oSetrujuceho lekara a pisomného
sthlasu zdkonného zastupcu (§ 59 ods.10 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.). Okrem pisomného
odporucania oSetrujuceho lekara je povinnost'ou pedagogickych zamestnancov materskej skoly
kazdodenne odsuhlasit’ zaradenie dietata do triedy materskej $koly vo vizbe na rozsah VVC
so zdravotnickym persondlom jednotlivych klinik, na ktorych ma materskd skola svoje
pracoviska.

Na predprimarne vzdelavanie sa prijima dieta od troch rokov veku, vynimoc¢ne od dvoch rokov
veku. Pre diet’a, ktoré dosiahne pat’ rokov veku do 31. augusta, ktory predchadza zaciatku
Skolského roka, v ktorom diet’a bude plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie. je predprimarne
vzdelavanie povinné. Deti choré azdravotne oslabené zaradené do materskej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni povinné predprimarne vzdelavanie neplnia. Deti sa do tried materskej
Skoly zarad’uju pocas ich hospitalizacie v nemocnici, priebezne pocas celého skolského roka.

Dizka dochadzky dietata je ¢asovo ohrani¢ena jeho lieebnym, pripadne rehabilitaénym
procesom Vv zdravotnickom zariadeni. Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni nevydava
osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania, toto osvedCenie vydava kmenova
materska skola.

b) Preberanie deti

Ucitel'ka materskej Skoly prebera deti od zdravotnickeho persondlu, s ohl'adom na ich aktudlny
zdravotny stav na zaklade kazdodennej komunikacie a konzultacie s oSetrujiicim lekarom,
zdravotnou sestrou, pripadne so stani¢nou/vrchnou sestrou. Podl'a denného poriadku materskej
Skoly realizuje s detmi vychovno-vzdeldvaciu €innost’ v sulade sich lieCcebnym rezimom.
Ucitel’ka zodpoveda za diet’a ktoré prevzala, az kym ho neodovzda zdravotnickemu personalu,
zakonnému zastupcovi, pripadne ucitel’ke, ktora ju v préci strieda.

Ucitel’ka materskej Skoly realizuje skupinovii vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ s detmi v triede
a s leziacimi alebo imobilnymi detmi realizuje individualnu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
priamo pri 16zZku diet’at’a v nemocni¢nych izbéch.

c) Kapacita materskej $koly (pocty deti)
Kapacita materskej Skoly priamo stvisi s kapacitou 16Zok na jednotlivych klinikdch nemocnic.
d) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’, denny poriadok v triedach materskej $koly

Organizacia vychovno-vzdeldvacej cCinnosti v triedach materskej Skole je flexibilna,
prispdsobena pravidelnému chodu a liecebnému rezimu deti v zdravotnickom zariadeni.
Usporiadanie dennych ¢innosti:

zohl'adituje aktualny zdravotny stav stav deti chorych a zdravotne oslabenych,
prihliada na ich $pecifické potreby a moznosti,

zabezpecuje vyvazené striedanie foriem dennych ¢innosti,

utvara podmienky pre uspesnu liecbu a dolieCovanie deti,

podporuje optimalizaciu komplexného psychosomatického vyvinu deti,

vytvara ¢asovy priestor na hru, ucenie sa a relaxaciu.

VVVYVYYVY

Denny poriadok v triedach materskej Skoly je zostaveny tak, aby vytvaral dostatocny priestor
pre hru a hrové ¢innosti podla vyberu deti, zdravotné cvicenia, vzdelavacie aktivity a
¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobnd hygiena, stravovanie, stolovanie a odpoc¢inok).
Obsahom organiza¢nych foriem diia v materskej Skole st individualne ¢innosti deti aj spolo¢né
¢innosti ucitel’ky a deti (prip. zdkonnych zastupcov deti).



Denny poriadok je schvaleny riaditel’kou materskej Skoly a prednostom prislusnej kliniky.
Denny poriadok v triedach materskej skoly vypracovavaju ucitel’ky kazdy skolsky rok, pricom
casové ohranicCenie sa dotyka len ¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu (osobna hygiena,
stravovanie a odpo¢inok). Vzory denného poriadku v triedach materskej skoly s jednozmennou
a dvojzmennou prevadzkou tvoria prilohy ¢. 1 a ¢. 2.

e) Organizacia v jedalni, stravovanie, pitny reZim

Stravovanie deti sa uskutociuje v priestoroch jedalni prislusnej kliniky. Za prislusné normy a
kvalitu stravy zodpoveda diétna sestra Narodného ustavu detskych chordb, diétna sestra
Nemocnice akademika Ladislava Dérera, Limbova 5, Bratislava a diétna sestra Nemocnice sv.
Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava.

Za estetiku a kultaru stolovania zodpovedaju ucitel’ky materskej Skoly, ktoré prostrednictvom
individualneho pristupu vedu deti k osvojeniu si zakladnych navykov kultirneho stolovania.
Rezim stravovania a pitny rezim v materskej Skole zodpoveda veku, zdravotnému stavu a
fyzickej zatazi deti predskolského veku a je zabezpecovany vyluéne zo strany nemocnic.

f) Pobyt deti vonku

Pobyt deti vonku sa uskutoc¢nuje len za priaznivého pocasia (v letnych mesiacov) po konzultacii
s oSetrujucim lekarom a s det'mi, ktorym to zdravotny stav dovoli (za fyzickej pritomnosti
zdravotnej sestry alebo pomocného zdravotného personalu). Za bezpecnost’ deti pocas pobytu
vonku zodpoveda ucitel'’ka materskej Skoly a zdravotnicky zamestnanec. V tomto ¢ase ucitel’ka
venuje detom zvySenti pozornost, dodrziava poziadavky bezpeCnosti a ochrany zdravia.
Ucitel’ka je povinna zabezpecit pre deti plnohodnotnu, vhodnu €innost’ pocas ich pobytu vonku.

g) Organizacia pocas popoludiiajSieho odpo¢inku

Pocas popoludiajSieho odpocinku ucitel’ka, ktord pracuje v jednozmennej prevadzke,
individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku (individualne rozhovory
apod.) az do ukoncenia priamej ¢innosti s detmi. UcCitel’ka, ktord pracuje v dvojzmennej
prevadzke, pocas popoludiajSiecho odpocinku individudlne pristupuje k detom, ktoré
nepocit'uju potrebu spanku (individualne rozhovory a pod.). Popoludiajsiu vzdelavaciu aktivitu
a hry a &innosti podl'a vyberu deti realizuje v ¢ase medzi 14%° h az 16% h.

h) Ukast’ deti na zaujmovych ¢&innostiach, kultirnych podujatiach organizovanych
materskou Skolou

Deti sa zOc¢astiiuju zdujmovych ¢innosti a kulturnych podujati, ktoré sa uskutociuji mimo
priestorov klinik nemocnic, na ktorych s hospitalizované, na zaklade odportcania/povolenia
oSetrujuceho lekara v sprievode zakonného zastupcu dietata, ktory zodpoveda za jeho
bezpecnost’. V pripade nepritomnosti zdkonného zastupcu diet’at’a, zodpoveda za bezpecnost’
dietata ucitel’ka materskej Skoly, ktord v tomto Case dodrziava poziadavky bezpecnosti a
ochrany zdravia.

Utast’ deti na zdujmovych &innostiach a kultarnych podujatiach organizovanych materskou
Skolou st zabezpecené informovanym suhlasom zakonnych zastupcov. Materka $kola je
povinna zabezpecit', aby bol informovany suhlas zakonného zastupcu ziskavany preukazatel'ne,
prijatelnou formou, s primeranym poucenim a poskytnutim nevyhnutnych informaécii
zrozumiteI'nym spdsobom s prihliadnutim na konkrétnu situdciu vo vychovnovzdeldvacom
procese, na ktoru sa takyto stihlas vyzaduje. Je potrebné dbat’ na to, aby bol informovany sthlas
zakonného zéstupcu ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho vdle vykonany
slobodne, zrozumitel'ne a konkrétne.



ch) Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej $kole

Materska Skola zabezpecuje v priebehu skolského roka prakticki vyucbu pre Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave (PdF UK). Prakticka vyucba
je stcast'ou bakalarskeho a magisterského studia. Obsah a rozsah praxe je urceny Studijnym
planom prislusného Studijného programu. Termin praxe je ur¢eny harmonogramom PdF UK
prislusného akademického roka. Organizaciu praxe za PdF UK zabezpecuje metodik prislusne;j
katedry PdF UK a Referat sociadlnych veci Studentov a praxe. Metodik prislusnej katedry
PdF UK predlozi riaditel’ke materskej Skoly harmonogram, obsah a rozsah praxe s mennym
zoznamom Studentov v dostatocnom c¢asovom predstihu. Vedenie materskej Skoly moze
terminy praxe po dohode s fakultou menit’ v odévodnenych pripadoch (choroba, zdkaz navstev
V nemocnici, nariadenia nemocni¢ného hygienika apod.).
Riaditel’ka Skoly:

» oboznami $tudentky o predpismi BOZP na pracovisku Vv stu¢innosti s technikom BOZP

a OP prislusnej nemocnice - o ¢om vypracuje pisomny zaznam s podpismi poucenych,
> oboznami tudentky so Skolskym poriadkom $koly a $kolskou dokumentaciou,
» zadeli Studentky do tried k cviénym ucitel’kam materskej Skoly.

Pocas vykonu praxe Studenti nevstupuji do pracovno-pravnych vztahov s materskou skolou,
zostavaju v pravnom postaveni Studenta PdF UK.

Clanok 5

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETI, ICH OCHRANA PRED SOCIALNO-
PATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa zamestnanci materskej Skoly riadia
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najmd § 7 vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
&. 541/2021 Z. z. o materskej $kole v zneni neskorsich predpisov, zakonom MS SR ¢&. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, §132 a §170- 175 Zakonnika prace,
zédkonom ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia Vv zneni neskorSich
predpisov, vyhlaske MZ SR €.527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia
pre deti a mladez, vyhlaske MZ SR ¢. 75/2023 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladeZ, zdkonom Narodnej rady SR ¢. 124/1996 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, pracovnym poriadkom a internymi
pokynmi riaditel'’ky materskej Skoly.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov a zdsad v priestoroch materskej Skoly a ochranu
zdravia deti zodpovedaji pedagogicki zamestnanci v spolupraci so zdravotnickym persondlom
na prislusnej klinike nemocnice.. K dodrziavaniu tychto zasad vedu aj zverené deti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata su pedagogicki zamestnanci povinni zabezpecovat
aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a
v pripade opravneného podozrenia z fyzického, alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania
mravného vyvinu bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly.

Ucitel’ky materskej Skoly veku primeranou formou poskytuju detom nevyhnutné informécie na
zaistenie bezpecnosti a ochrany Zivota a zdravia deti (profilacia materskej Skoly).

Na podporu dusevného zdravia deti vyuZiva materské skola odpora¢ania MSVVaM SR, ktoré
poskytujii odborné praktické postupy a komplexné navody vyuzitelné v pedagogickej praxi
pedagogickych zamestnancov skoly.



Pedagogické zamestnankyne st osobne zodpovedné za zabezpecenie trvalého dozoru nad
zverenymi det'mi, za ochranu a bezpecnost’ deti v Case ich priamej prace s detmi. Cinnost riadia
tak, aby predchadzali moznym trazom.

V pripade trazu poskytnu prvi pomoc a konzultuji aktualny stav s lekarom. Oznadmenie o Uiraze
poda rodicovi ucitel’ka, pri ktorej sa uraz stal a zaeviduje ho u riaditel’ky Skoly do knihy trazov.

V pripade vyskytu akutneho infekéného ochorenia dietata v triede na klinikich NUDCH
a nemocnice sv. Cyrila a Metoda a priameho kontaktu u¢itel’ky materskej Skoly s infikovanym
dietatom, nahlasi uvedeni skutoCnost’ wucitelka materskej Skoly vedeniu Skoly
a nemocni¢nému hygienikovi, ktory uré¢i nasledné opatrenia a nariadenia Vv sucinnosti so
zdravotnickym persondlom kliniky (pracoviska).

Zamestnanci su povinni pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré chrania ich
zdravie pri praci v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi nemocnice.

Zamestnanci st povinni oznamit’ riaditel’ke materskej Skoly a zapisat’ do knihy zévad
nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’, alebo zdravie pri praci a vychove deti.

V priestoroch materskej Skoly je prisne zakdzané pouzivat alkoholické népoje ainé
psychotropné latky. V priestoroch materskej Skoly (nemocnic) je prisny zakaz fajéenia.

V priestoroch materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakazany
akykol'vek pohyb cudzej osoby. Vstup do priestorov materskej Skoly (na kliniky) je mozny len
so stihlasom riaditel’ky a kompetentnej osoby nemocnice.

Veduci zamestnanci oboznamia pred vstupom do priestorov materskej Skoly cudziu osobu so
zakladnymi pravidlami BOZP a PO.

Mimo prevadzky sa v priestoroch materskej Skoly moézu zamestnanci pohybovat len so
sthlasom riaditel’ky materskej Skoly.

a) RieSenia mimoriadnych udalosti

V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu v Spojitosti
s pandemickou situaciou materska $kola postupuje v zmysle nariadeni hlavného hygienika SR,
Ministerstva skolstva, vedy, vyvoja a mladeze SR a v st¢innosti s nariadeniami nemocni¢nych
hygienikov podl'a aktudlnej epidemiologicke;j situdcie.

Vzhladom k tomu, Ze materska $kola je v zriadovatel'skej pdsobnosti RUSS v Bratislave
Vv pripade mimoriadnych udalosti vedenie materskej Skoly postupuje v sulade s rozhodnutim
zriad’'ovatel'a v sucinnosti s platnou legislativou rezortu Skolstva a rezortu zdravotnictva
Vv zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

b) ProtipoZiarne opatrenia

Elektrické spotrebice, vypinace, zadsuvky a elektrické vedenie musia byt zabezpecené proti
moznosti pouzitia detmi. Pred odchodom z pracoviska skontrolujii pedagogicki aj
nepedagogicki zamestnanci Skoly vypnutie elektrickych spotrebicov z elektrickej siete
(kopirovacie zariadenia, pocitace, notebooky, rychlovarné kanvice, ohrievace).

Materska Skola vykonava kazdoro¢ne reviziu elektrickych spotrebi¢ov v spolupréci s reviznym
technikom v sulade s platnou legislativou a kazdé dva roky uskutociiuje pre zamestnancov
Skolenia BOZP a OP v spolupréci s bezpe¢nostnym technikom BOZP a OP.



c) Evakuaény plan v pripade bombovych hrozieb

Materska skola postupuje pri evakudcii v sulade s:

» planom evakuacie prislusného zdravotnickeho zariadenia (nemocnice),

» metodikami zverejnenymi na webovom sidle Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze SR: Ochrana mikkych cielov v Skolskom prostredi: Bezpecnostné
odporucania, https://www.hybridnehrozby.sk/5103/metodika-vyhodnocovania-rizika-
bombovych-hrozieb

V pripade bombovych hrozieb ohlasuje uvedent skutoc¢nost’ riaditel’ka materskej Skoly
riaditel'stvu PZ SR Bratislava 3 a PZ SR Bratislava 5, riaditel'ovi nemocnice a zriad’ovatel'ovi.

Clanok 6
NAKLADANIE S MAJETKOM MATERSKEJ SKOLY

Pri odchode z triedy (herne) je ucitel’ka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien, odlozit’
didakticku techniku na uzamykatel'né, vopred uréené miesto.

Zamestnanci materskej Skoly zodpovedaju za prevzaty inventdr podla inventarneho zoznamu,
chrania ho pred poskodenim a odcudzeni. Osobné veci a oblecenie si zamestnanci materskej
Skoly odkladaju na ur¢ené uzamykatel'né miesto (Satna). Na pracoviskach sa pohybuja vylu¢ne
V pracovnom obleceni a pracovnej obuvi. VSetok majetok podlieha evidencii a sprave majetku
podl'a platnej legislativy. Materské Skola eviduje majetok ziskany z vlastnych zdrojov alebo
darovanim na zéklade darovacej zmluvy.

DalSie prava a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu
prace.

Clanok 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok zverejni riaditel’ka materskej $koly na verejne pristupnom mieste v $kole
a preukdzate'nym spdsobom s nim oboznami zamestnancov materskej Skoly.

Akékol'vek zmeny Skolského poriadku mézu byt vykonané len formou pisomného dodatku po
schvaleni riaditel’kou materskej Skoly.

Clanok 8
UCINNOST

Rusi sa skolsky poriadok zo septembra 2023.

Tento Skolsky poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 25.09.2024 po prerokovani v rade Skoly
a v pedagogickej rade.

Mgr. Andrea Kocicova Mgr. Zuzana Sopuchova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka materskej Skoly
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