Dodatok ¢.5

ku Kolektivnej zmluve na obdobie od 01.04.2023 do 31.08.2024

uzatvorenej diia 29.03.2023 medzi zmluvnymi stranami Zakladnou organizaciou Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Materskej $kole pri zdravotnickom
zariadeni, Limbova 1, Bratislava zastupenou Mgr. Andreou Kodéicovou, predsednickou
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy podla
¢lanku 5 stanov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku a na zaklade
splnomocnenia zo dna 02.11.2022 (d’alej ,,ZO OZ*) a Materskou $kolou pri zdravotnickom
zariadeni, Limbova 1, Bratislava, ICO: 31769161.zastupenou Mgr. Vratislavou Kurthovou,
riaditel’kou $koly (d’alej len zamestnavatel’ alebo MS pri ZZ)

L
Zmluvné strany
Na zéklade ¢lanku 33 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024 sa zmluvné strany:

Z4kladn4 organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri MS pri
77, Limbova 1, Bratislava, so sidlom MS pri ZZ, Limbova 1, 833 40 Bratislava, 1CO 50049950
zastupenda Mgr. Andreou Kocicovou, predsedni¢kou splnomocnenou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov Odborového zvizu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zaklade splnomocnenia zo dna 02.11.20200
(dalej ,,ZO OZ%)

a

Materskd Skola pri zvdravotnl’ckom zariadeni, Limbova 1, Bratislava, so sidlom Limbova 1,
833 40 Bratislava, ICO: 31769161, zastipena Mgr. Zuzanou Sopuchovou, riaditelkou Skoly
(d’alej ,,Zamestnavatel*) dohodli na uzatvoreni tohto

DODATKU . §
ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 - 2024

1.
Predmet dodatku

1. Na zaklade Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podl’a zakona €. 553/2003 Z. z. a odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na obdobie od 01.07.2025 —
31.12.2025 sa €lanok 12 Kolektivnej zmluvy ,,Pracovné vol'no s nahradou mzdy “
v zneni neskorSich dodatkov rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:



DRUHA CAST

Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

Cldnok 12
Pracovné vol’no s nahradou mzdy

. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovného volna
v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zdkonnika prdce; za
Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndahrada funkéného platu.

. Zamestndvatel' dalej poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy

v sulade s platnou legislativou na :

a) profesijny rozvoyj,

b) zvysenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestndvatela (na zdklade uzatvorenej
dohody o zvyseni kvalifikdcie),

c) dolezité osobné prekdzky v prdci (v sulade s § 141 zdkonnika prdce).

III.

Zavereéné ustanovenia

. Tento Dodatok €. 5 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

. V3etky ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavaji v platnosti.
. Tento Dodatok ¢. 5 nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvnych stran a nadobudne

ucinnost’ nasledujuci defi po povinnom zverejneni v Centralnom registri zmlav v sulade
s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zék. 211/2000 Z. z.

V Bratislave, diia 30.06.2025

Mgr. Andrea Kocicova Mgr. Zuzana Sopichova
predsedni¢ka ZO OZ riaditel'’ka materskej Skoly



