Materska Skola pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1. 833 40 Bratislava

Plan uplatiiovania Standardov dodrzZiavania zakazu segregacie
vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly pri zdravotnickom zariadeni.

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdelavani
je dokument zohladnujuci aktudlnost’ legislativnych ramcov akceptujucich réznorodost’,
implementujtci premeny tradi¢nej Skoly na modernu, akceptujtci inakost’ a osobitosti uciacich
sa, roznorodost’ zi¢astnenych, skusenosti a fakty z praxe.

Tvori vychodiskd pre vypracovanie konkrétnych uloh, optimalnych stratégii a aktivit
podporujucich prostredie materskej Skoly v kontexte nastavenia podmienok inkluzivneho
vzdeldvania v Specifickych podmienkach zdravotnickeho zariadenia so zohladnenim
roznorodého uciaceho sa kolektivu a ich implementaciu do praxe. Naplnenie cielov bude
priebezne monitorované a vysledky aktudlne hodnotené s prihliadnutim na priority, technické
moznosti a financnu dostupnost’ skoly.

Plan desegregacie je otvoreny dokument podliehajuci aktualizacii, dopifianiu a revizii v zmysle
legislativnych zmien, potrieb a zamerania Skoly, zohladiujici procesy planovania,
formulovania, realizovania a vyhodnocovania s cielom zvySenia vyznamu, atraktivity
a uspesnosti materskej Skoly v povedomi SirSej verejnosti.

Vizia a hlavné principy:

dostupnost’ a bezplatnost’ predprimarneho vzdelavania zdravotne znevyhodnenych deti,
rovnopravnost’ pristupu k vychove a vzdeldvaniu so zohladnenim vekovych,
individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb a zdravotného stavu jednotlivca,

zakaz vSetkych foriem diskriminécie a obzvlast’ segregicie,

rovnocennost’” a neoddelitelnost’ vychovy a vzdeldvania vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vychovnom poradenstve,

podpora ocakavani a predpokladov zdravotne znevyhodnenych deti v sulade
s podmienkami a moZnost'ami vychovno-vzdelavacej ¢innosti v nemocnici,

vCasna intervencia a sanacia pre ozdravenie potrieb dietata arodiny s vyraznym
dopadom na kvalitné prilezitosti vo vzdelavani,

atraktivita vzdelavania formou hry s pozitivnymi emocionalnymi zaZitkami - ako cesta
ku interakcii a komunikacii,

integracia vychovy a vzdeldvania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy,
vyskumu a vyvoja,

pozitivna socidlno-emocionalna klima, vzajomnd ucta, dovera, akceptacia kazdého
dietat’a bez rozdielu, bezpecnost prostredia, eliminacia strachu z nemocnice,

podpora informovanosti, vzdelavania a odborného poradenstva rodi¢ov/sprievodcov
deti,

podpora efektivnej vzdjomnej komunikacie a spoluprace zainteresovanych partnerov
v zmysle komplexnej starostlivosti o deti choré a zdravotne oslabené.
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Dlhodoby ciel’:

>

navrhnat plan stratégii, procesov a aktivit, ktoré pomozu materskej Skole,
zriadovatel'ovi, rodiCom, zdravotnickemu personalu a odbornym zamestnancom
nemocnic v prevencii segregacie v Skolskom i nemocni¢nom prostredi,

zadefinovat’ desegregacné kurikulum z hl'adiska vzdelavacieho obsahu, uc¢elu, ¢innosti
a pristupu: koho, preco, v ¢om, ako, kedy, za akych podmienok a s akymi o¢akavaniami,
budeme vzdelavat.

Ciastkové ciele:
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vytvarat’ priaznivu inkluzivnu, socialno-emocionalnu klimu,

motivovat’ a podnecovat’ aktivnu spolutcast’ vSetkych zainteresovanych partnerov pri
tvorbe a realizécii desegregacného planu,

vyuzivat’ diagnostické a sumativne hodnotenie,

implementovat’ do praxe subor stratégii, aktivit a intervencii, ktoré segregacii
v prostredi nemocnicnej materskej Skoly predchddzaja a zaroveii ju odstraiuja,
aplikovat’ ziskané udaje z priebezného hodnotenia vysledkov do akéného planu zmeny,
zabezpecCit’ primeranost’, variabilitu a dostatocné mnozstvo desegrega¢nych aktivit,
vytvarat priaznivé podmienky pre cieleni podporu rdznorodosti a inakosti
zucastnenych v Specifickom prostredi nemocni¢nej materskej Skoly.

Oblasti posobenia: diet’a - rodi¢/sprievodca — nemocnica - materska skola

Determinanty:

a)
b)

c)

dieta - Stastné dieta
rodic - spokojny rodic
nemocnica/materska Skola - prostredie liecby, vychovy a vzdeldvania

d) pedagog - Specialista

Menovatele uspesSnosti:

a)

b)

Stastné dieta - zabezpeCovanie zdravého emociondlneho prostredia s cielom
dosiahnutia maximalneho spolo€enského statusu v zmysle aktivneho procesu integracie
deti chorych a zdravotne oslabenych medzi zdravi populaciu, v bezproblémovom
navrate do bezného prostredia domova, prip. kmenovej materskej Skoly,

spokojny rodi¢ - odstranenie neddvery, pretrvavajicich obav zo segregovaného
vzdelavania, nedostatku prilezitosti na kvalitné Skolské vzdelavanie; elimindcia
predsudkov, stereotypov, obav zo Sikanovania a dosledkov generacnej chudoby,
nemocnica/materska skola - vytvaranie podnetného hrového, eduka¢ného a podporného
prostredia, ktoré poméha detom zabudnit na chorobu a ¢as stradveny v nemocnici;
optimalizacia vSestranného rozvoja osobnosti dietata pomocou hier a vzdeldvacich
aktivit v ramci vychovno-vzdelavacej 1 mimotriednej ¢innosti,

d) pedagog Specialista - elimindcia nepripravenosti pedagogickych zamestnancov skoly

na pritomnost’ diverzifikacie.

Podpora a spolupriaca kooperujicich partnerov na desegregaénom plane:
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zriad’ovatel’ - RUSS v Bratislave, Tomasikova 46, 831 04 Bratislava
materska Skola pri zdravotnickom zariadeni a jej alokované pracoviska,

vedenia nemocnic, zdravotnicky personal, odborni zamestnanci nemocnic,
ZPP na Vajnorskej ulici v Bratislave, NIVAM, VUDPaP.



Zdroje financovania:

» ziskavanie mimorozpo¢tovych finanénych prostriedkov z  grantov, vyziev
arozvojovych projektov (na podporu inkluzivneho prostredia, individualizacie
vzdelavania, realizaciu preventivnych projektov),

» finan¢nd podpora zo strany zriad’ovatel’a a spolupracujucich partnerov.

Komunikacia a zdielanie vysledkov:

» informovanie zucastnenych stran o vSetkych aktivitich a vysledkoch planu (webové
sidlo Skoly, hodnotiaca sprava koordinatora planu desegregacie na zasadnuti
pedagogickej rady),

» cielend spitna vizba a konzultacie spojené s dopadmi segregacie (vzajomna vymena
skusenosti PZ na zasadnutiach MZ, pedagogickej rady, aktualizaénom vzdelavani,
dotazniky zamerané na kultaru a klimu skoly),

» transparentna komunikacia materskej Skoly so zriad’ovatel'om, rodi¢mi, zdravotnikmi
OZ nemocnic, ZPP a zucastnenymi partnermi.

Vychodiska: aktualna legislativa, interné dokumenty koly (SkVP/UO, Skolsky poriadok,
Koncepény zamer rozvoja materskej Skoly), SWOT analyza, evalvicia, autoevalvicia,
hodnotiace zaznamy.

Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska skola pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, 833 40 Bratislava dodrziava vSetky
Standardy tykajice sa zakazu segregicie a diskriminacie zdravotne znevyhodnenych deti
predskolského veku pocas ich hospitalizacie v nemocnici.

Prioritou materskej Skoly je byt Skolou inkluzivnou, reSpektovanou, konkurencie schopnou,
ktora profesiondlne a Ustretovo poskytuje kvalitné predprimarne vzdeldvanie chorym
a zdravotne oslabenym detom (hospitalizovanym v nemocnici) v duchu humanistickych
principov  zalozenych na optimalizacii komplexného rozvoja osobnosti zdravotne
znevyhodneného dietata so zretelom na jeho prava, vekové a individudlne vychovno-
vzdelavacie potreby a aktualny zdravotny stav.

Realizacia predprimarneho vzdelavania deti chorych a zdravotne oslabenych sa uskutociiuje
v zmysle Skolského zékona a uplatiiovania inkluzivnych principov v Skolskom 1 nemocni¢nom
prostredi vo vdzbe na dolezité sucasti etickej kultary Skoly - ochrana a podpora zdravia ako
najvyssie hodnoty ¢loveka, humanny vzt'ah k zdravotne znevyhodnenym detom, sprevadzanie
detského pacienta pocas hospitalizacie, spolupraca, pomoc, akceptacia kazdého dietata bez
rozdielu, podpora, reSpekt, dovera, otvorenost, Ucta kinym a sebatlicta, objektivnost
argumentovania a spitna vézba.

Materska Skola nemd vlastnii budovu, jej pracoviskd vratane riaditel'stva st v prenajatych
priestoroch troch bratislavskych nemocnic. Sidlo a riaditel'stvo materskej Skoly je v budove
Nérodného tistavu detskych chorob (NUDCH) na Limbovej ulici 1 v Bratislave. Pitnast tried
sa nachadza na jednotlivych klinikach v NUDCH na Limbovej &. 1 v Bratislave, dve triedy
v Univerzitnej nemocnici Bratislava - v Nemocnici akademika Ladislava Dérera Limbova 5,
Bratislava na Klinike infektoldgie a geografickej mediciny a jedna trieda v Univerzitnej
Nemocnici s poliklinikou Bratislava - v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda na Antolskej €. 11,
Bratislava na Klinike pre deti a dorast A. Getlika.



Materska Skola v spolupraci s vedeniami nemocnic uplatiiuje a dodrziava Standardy
priestorovej desegregacie — dospeli navstevnici nemocnice a detski pacienti maju umozneny
rovny nediskimina¢ny pristup do verejnych priestorov nemocnic uréenych pre navstevnikov
a detskych pacientov (napr. odborné ambulancie, jednotlivé kliniky, nemocni¢né lekarne,
bufety, parkovisko a pod.). Hospitalizované deti spolu so zdkonnymi zastupcami maju pristup
na jednotlivé kliniky do priestorov pre nich urcenych na zaklade stanovenych Standardov
a hygienickych noriem nemocnic (napr. nemocnicna izba, vySetrovna, jedalen, kuchynka pre
rodicov, trieda/heriia materskej skoly). Vychovno-vzdelavacia Cinnost' materskej Skoly je
realizovana v tiéelovych miestnostiach (triedach), ktoré spiiiaji normy stanovené regionalnymi
uradmi verejného zdravotnictva alebo individudlne pri 16zku dietat’a na konkrétnych klinikach.
Vsetky chor¢ a zdravotne oslabené deti tak maji moznost’ (aj so svojimi rodi¢mi) vyuzit’ pocas
hospitalizacie v nemocnici podnetné a stimulujuce prostredie materskej Skoly, v ktorom sa
odputaju od choroby, bolestivych vykonov a budu sa citit’ §t'astne, spokojne a bezpecne.
Materska $kola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené
za ucelom ich vylu€ovania alebo nepristupného oddel’ovania na zidklade ktoréhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Materska Skola dodrziava vSetky Standardy organizacnej desegregacie. Do nemocnic
s celoslovenskou pdsobnost’ou sa kazdodenne prijimaju na hospitalizaciu deti bez ohl'adu na
vek, pohlavie, zdravotné znevyhodnenie alebo nadanie, vierovyznanie, jazykovu, etnicku a
kultarnu prislusnost’, socioekonomické zazemie. Do tried materskej Skoly st prijimané deti,
ktoré nastapili na liecbu, liecebny alebo ozdravny pobyt do nemocnice v priebehu celého
Skolského roka na zaklade pisomného odporucania oSetrujuceho lekdra a stthlasu zakonnych
zéstupcov dietata. Dizka dochadzky je asovo ohraniéena lieGebnym, pripadne rehabilitaénym
procesom dietata v zdravotnickom zariadeni. Organizicia vychovno-vzdeladvacej Cinnosti
v materskej Skole je flexibilna, prispdsobena pravidelnému chodu a dennému reZimu nemocnic.
Denny poriadok v jednotlivych triedach je zostaveny tak, aby vytvaral dostato¢ny priestor pre
hru a hrové Cinnosti podl'a vyberu deti, zdravotné cviCenia, vzdelavacie aktivity, osobnu
hygienu, ¢innosti zabezpeCujuce Zivotospravu (osobnd hygiena, stravovanie, stolovanie
a odpocinok). Obsahom organiza¢nych foriem dna st aj individualne ¢innosti deti, spolo¢né
¢innosti deti, ucitel’ky a rodicov.

Obsah arozsah vychovy a vzdelavania urcuju pre vSetky deti rovnaké vzdelavacie
Standardy ucebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu ,Hravo — zdravo“
vypracované v silade so SVP pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach a VP pre deti
choré a zdravotne oslabené. ReSpektuju charakter vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly v $pecifickych podmienkach zdravotnickeho zariadenia a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby chorych a zdravotne oslabenych deti predskolského veku s ohl'adom na ich
zdravotny stav. Upravy je mozné realizovat’ len u deti, ktorym to uréuje individualny vzdelavaci
program alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Materialno-technické vybavenie tried zohladiiuje bezbariérovy pristup, dodrziavanie
hygienickych noriem nemocnic, zdravotné znevyhodnenie, moZnosti, potreby a zdujmy deti.
Vsetky hracky, ucebné pomdcky, literatira, digitdlne technologie su pre deti dostupné. Okrem
Standardného vybavenia vyuZzivaju ucitel’ky v pripade potreby aj Specidlne a kompenzacné
pomocky na zdklade odportcania lekara, zdravotnickeho personalu alebo odbornych
zamestnancov nemocnic (napr. fyzioterapeut, Specidlny pedagdg a pod.).



Materska Skola uplatiuje inStitucionalizaciu etiky v praxi prostrednictvom Kkultiary
aklimy Skoly vstlade s reSpektovanim a dodrziavanim zakladnych Tudskych prav
zakotvenych v Ustave SR, Dohovoru o pravach dietata vo vizbe na Chartu prav
hospitalizovaného diet’at’a a Etického kodexu u¢itel’ky materskej $koly. Skola sa na verejnosti
prezentuje formou ,,otvorenych dveri® z dovodu Specifickosti jej posobenia v podmienkach
zdravotnickeho zariadenia. Ucitel'ky materskej Skoly vykondvaju svoju pracovnu ¢innost
prostrednictvom kazdodennej komunikacie a spoluprace so zdravotnickym personalom,
rodi¢mi hospitalizovanych deti a odbornymi zamestnancami nemocnic. Kvalitativna troven
spoluprace je v prvom rade podmienena uroviiou profesionalnej etiky a stupnom osobnostne;j
zrelosti ucitel’ky, ktord je nielen moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a
sprievodcom zdravotne znevyhodnenych deti pri ich vychove, vzdelavani a optimalizécii
osobnostného vyvinu pocas hospitalizacie v nemocnici. Predpokladom priaznivej klimy Skoly
je tvorba laskavého, akceptujiceho, bezpe¢ného a inkluzivneho prostredia pre deti, otvorena
komunikacia, priatel'ska atmosféra, reSpekt, dovera, vzajomna spolupraca, svedomity vykon
pracovnych povinnosti a celkové pozitivne naladenie. Rodi¢ia hospitalizovanych deti,
zdravotnicky personal a odborni zamestnanci nemocnic st informovani o moznostiach
spoluprace s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ktorej cielom je vytvorenie konStruktivne;j
liecebnej klimy pozitivne prispievajucej k lieCebnému a vychovno-vzdeladvaciemu procesu.

V snahe kompenzovat' situaciu, do ktorej sa dieta dostalo, organizuje Skola mnoZzstvo
zaujimavych kultarnych a spolo€enskych podujati. Su to hudobné a divadelné predstavenia,
tvorivé dielne, stretnutia so zndmymi osobnostami, oslavy tradi¢nych sviatkov. VSetky deti sa
v rdmci socialneho zaclenenia aktivne zGc¢astiiuji roznych vytvarnych stt'azi, triednych aktivit
a spolocne s ucitel’kami sa podielajii na vyzdobe interiérov jednotlivych klinik a spolo¢nych
priestorov nemocnic. Materska Skola organizuje pre pedagogickych zamestnancov programy
aktualizacného vzdeldvania a rézne prednasky na podporu profesijného rozvoja a pozitivnej
pracovnej klimy. Skola monitoruje klimu v §kole prostrednictvom dotaznikov uréenych pre
ucitel’ky, ktoré nasledne vyhodnocuje a na zdklade zisteni zarad'uje aktivity zamerané na
odstranenie nedostatkov a na podporu rozvoja pozitivnej klimy. Materska Skola aktivne
spolupracuje so zriadovatelom — RUSS v Bratislave, vedeniami jednotlivych nemocnic, so
zdravotnickym personalom, odbornymi zamestnancami nemocnic, sprievodcami deti,
poradnymi a metodickymi organmi skoly, MSVVaM SR, Katedrou §pecialnej pedagogiky PdF
UK v Bratislave ako cviéna materska $kola, ZO OZ, ZS pri ZZ, ZPP na Vajnorskej ulici
v Bratislave a ostatnymi partnermi participujicimi na vytvarani optimalnych podmienok pre
komplexny rozvoj osobnosti zdravotne znevyhodneného diet'ata predsSkolského veku.

Navrhy na zlepSenie aktuilnej situidcie so zameranim na:

a) diet'a

- zabezpeCit dostupnost’ a €o najoptimalnejSie podmienky pre realizaciu kvalitného
predprimarneho vzdelavania deti chorych a zdravotne oslabenych v zmysle skolského
zékona, SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych koliach a VP pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne vzdeldvanie,

- realizovat filozofiu inkluzivneho vzdelavania so zameranim na diferenciaciu
a individualizaciu vo vzdelavani v snahe kompenzovat nerovnosti v Startovacich
poziciach deti vyplyvajlice zo zdravotného a socialneho znevyhodnenia,

- vytvarat’ bohaté stimulacné prostredie a premyslené Specialno-pedagogické intervencie
pre komplexny rozvoj osobnosti diet’at’a,

- ulahcit’ dietat'u plynult adapticiu na zmenené prostredie (nemocnicu), Specifické
situdcie v zdravotnickom zariadeni, vyrovnat' sa s napdtim a situacnou neistotou



b)

vyplyvajicimi z choroby ajej nésledkov, udrziavat jeho psychickll aktivitu,
predchadzat’ hospitalizmu, resp. ho znizovat’,

poskytnut’ dietatu pomoc odputat’ sa od choroby ponukou putavych aktivit a tym
pozitivne ovplyvnit' jeho celkovy zdravotny stav,

podporovat’ ochranu a dodrziavanie prav hospitalizovaného diet’at’a,

realizovat’ preventivny program ,,Kozmo a jeho dobrodruzstva“ zamerany na prevenciu
nasilia, Sikany, vy¢lenovania z kolektivu kvoéli socidlnemu zédzemiu, fyzickej odliSnosti,
realizovat’ $pecialno-pedagogicki diagnostiku v procese ziskavania anamnestickych
udajov deti, diagnostiku priebezne vyhodnocovat,

podporovat’ realizaciu dobrych skutkov v jednotlivych triedach s cielom eliminacie
prehlbovania socialneho napitia, netolerancie a vylucenia,

vyuzivat' rozne formy aktivit na podporu priaznivej, akceptujicej a bezpecnej klimy
v triedach materskej Skoly (hry, modelové situdcie),

podporovat’ mimo triednu Cinnost’, Skolské tradicie, spolo¢né aktivity (napr. Deinl
materskych $kol, oslavy MDD a Mikuld$a, FaSiangy, Svetovy den zdravia,
Medzinarodny den lekdrov/zdravotnych sestier a iné).

zakonnych zdastupcov diet’ata, zdravotnicky persondl, odbornych zamestnancov
nemocnic a ZPP

pokracovat’ v prezentacii materskej Skoly formou ,,otvorenych dveri* pre sprievodcov
hospitalizovanych deti, zdravotnicky personal a odbornych zamestnancov nemocnic,
ziskavat’ doveru rodicov pri realizacii vychovy a vzdelavania a pri koordinovanom usili
vytvarania optimalnej klimy v procese lieCby pripadne doliecovania dietata pocas jeho
hospitalizacie v zdravotnickom zariadeni,

podporit’ cielent informovanost zédkonnych zastupcov deti o ¢innosti, konkrétnych
aktivitach Skoly a vychovno-vzdeldvacich vysledkoch deti,

poskytovat’ odborno-metodickti pomoc a vychovné poradenstvo rodi¢om deti,
vytvarat’ priatel'ski, otvoreni komunikdciu srodi€émi deti (konzultacie, osobné
rozhovory, sprostredkovanie odbornych konzultacii, moZnost’ participacie na inklazii),
aktivne zapdjat’ rodicov hospitalizovanych deti do ¢innosti skoly.

c) pedagogickych zamestnancov materskej Skoly

ur¢it’ koordinatora ,,Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zédkazu segregécie
v materskej Skole*,

zabezpecit’ intenzivny profesijny rozvoj podiel'ajiicich sa pedagogickych zamestnancov
Skoly v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a desegregacie,

podporovat’ individualny pristup k det’om,

vytvarat’ bezpe¢né a podnetné prostredie pre riadenu 1 spontannu ¢innost’,

aktivne spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami nemocnic a ZPP v oblasti moZnosti
poskytovania podpornych opatreni,

zabezpecit' pre ucitelky odborné konzulticie a moznost supervizie odbornymi
zamestnancami nemocnic a ZPP,

ziskavat’ odborné materidly napomahajuce uplatiiovat’ principy desegregéacie v praxi.

Termin: celoro¢ne Zodpovedni: vedenie $koly, vietci PZ MS pri ZZ

V Bratislave, dia 01.09.2025

Mgr. Zuzana Sopuchova
riaditel’ka materskej Skoly



CASOVY HARMONOGRAM DESEGREGACNYCH AKTIVIT V SKOLSKOM ROKU 2025/2026
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Oblast Ciel Aktivity Casovy Zodpovedni
rozvoja harmonogram
Oboznamit’ PZ s obsahom dokumentov so | Planované pedagogické rady, pracovné porady,
zameranim na realizdciu inkluzivneho | zasadnutia MZ " -
P . o celorocne Vedenie Skoly
vzdelavania v prostredi nemocni¢nej
materskej Skoly.
Prehlbovat,  rozSirovat  ainovovat | Planovanie, koordinovanie, realizovanie ,,Planu
> profesijné¢ kompetencie PZ v oblasti | profesijného rozvoja  PZ* (aktualizacné september, Vedenie $koly,
é uplatiiovania Standardov dodrziavania | vzdelavanie, prezentacie PZ na IMZ) celoro¢ne vediica MZ
= zékazu segregacie vo VVC MS pri ZZ.
oy Vytvarat  podnetné prostredie  pre | Revizia/aktualizacia SkVP/UO, planov VVC, temb Vedenie $koly,
E implementéaciu desegregaéného planu do | internych smernic v stlade s vypracovanim Sepkf{% b veduca
E VVC materskej koly. interného dokumentu: ,,Desegregacné, stimulaéne oxtober MZ/koordinator
= a intervencné aktivity v MS pri ZZ* planu, PZ
R Prijat’ filozofiu inkluzivneho vzdelavania | Stimulacné/podporné  programy, modifikacia
‘D so zameranim na diferencidciu a | obsah vychovy avzdeldvania (v  zmysle Vedenie $koly,
2 individualizdciu vo vzdeldvani v snahe | redukcie/rozSirenia), vzdeldvacie aktivity so . veduca MZ, PZ,
< ; . , , , ST , celoro¢ne .
N kompenzovat’ nerovnosti v Startovacich | zohl'adnenim individuélnych vychovno- OZ nemocnic a
e poziciach deti  vyplyvajlce zo | vzdelavacich potrieb a zdravotného stavu kazdého ZPP
% zdravotného a socidlneho znevyhodnenia. | dietat’a
= Dokladne sledovat’  vyzvy, granty, | Rozvojové projekty zamerané na podporu Vedenie $koly,
o rozvojové projekty v  regiondlnom | inkluzivneho prostredia, prevenciu nasilia, Sikany, celoroéne koordinator
‘g Skolstve, flexibilne reagovat’ na vzniknuté | vy€lefiovania z kolektivu kvoli socidlnemu rozvojovych
> finan¢né prilezitosti. zazemiu, fyzickej odliSnosti projektov
- Prezentovat materskii  $kolu formou | Den MS na Slovensku, mimotriedna &innost,
»otvorenych  dveri“ pre  rodiCov | vystavy detskych prac v priestoroch nemocnic, Vedenie Skoly,
hospitalizovanych deti, zdravotnickych | sitaze,  realizacia  projektov,  kultarnych lorod koordinatori
a odbornych zamestnancov nemocnic, | a spoloCenskych akcii, ucast na odbornych celorocne mimo triednych

prispievat k budovaniu pozitivneho
imidzu Skoly.

konferenciach, seminaroch, forach, angazovanost
PZ v SPV/region Bratislava, publika¢na ¢innost’

aktivit , vSetci PZ,




Podporovat’ informovanost’, vzdelavanie
a poradenstvo pre rodiCov/sprievodcov

Realizicia metodickej pomoci, vychovného
poradenstva pre rodiCov, Specidlnopedagogickej

Vsetci PZ,

deti, vytvarat’ §irSi priestor pre aktivnu | diagnostiky, aplikicia digitdlneho diagnostického celorocne OZ nemocnic a
spolupracu s rodi¢mi, zdravotnikmi, OZ | nastroja i-Sophi u 5-7 ro¢nych deti, pravidelné ZPP
nemocnic a ZPP. pracovné stretnutia PZ s OZ nemocnic (KDHaO)
Vytvarat’ pozitivnu socidlno-emocionalnu | Integracia stimulacnych, terapeutickych aktivit do .
klimu, podporovat’ bezpecnost’ vvC (prvky muzikoterapie, artefiletiky, hrovej . Vsetql PZ, O Z
prostredia, eliminovat’ strach  deti | terapie, canisterapie, snoozellen) celorotne aneZ{S k,O\./e

o . organizacie
z nemocni¢ného prostredia.
Aktivne spolupracovat’ so | Formalne/neformdlne aktivity, pedagogické rady,
zriadovatelom, vedeniami nemocnic, | pracovné porady, pracovné stretnutia, kultirne
zdravotnickymi a odbornymi | a  spolo¢enské podujatia organizované pre
zamestnancami nemocnic, ZPP, | hospitalizované deti v nemocnici Vedenie $koly,
poradnymi a metodickymi organmi Skoly, celoroéne vedenie
MSVVaM SR a ostatnymi partnermi nemocnic, vsetci
participujicimi na vytvarani optimalnych PZ, partneri
podmienok pre komplexny rozvoj
osobnosti ZZ dietata predskolského
veku.
Vytvarat" bohaté stimulané prostredie, | Aplikacia SkVP/UO, desegregacnych
premyslené $pecidlno-pedagogické | stimulaénych a intervenénych aktivit do VVC,
intervencie pre komplexny rozvoj | profildcia materskej Skoly (rozvijanie pozitivnych Vedenie $koly,
osobnosti dietat’a, ktory sa opiera o jeho | postojov deti k ochrane Zivota, podpore zdravia, celoro¢ne vedica MZ,
prirodzenost’ a jedine¢nost’ vo vézbe na | prevencii, zdravej vyZive, zdravému Zivotnému vsetci PZ
aktualny zdravotny stav. Stylu a praktickym ¢innostiam chraniacim zdravie

vlastné i zdravie inych)

Stimulovat’ zablokované vitalne sily | Aktivity zamerané na podporu socializécie,
CHZO deti v zmysle aktivneho procesu | rozvijanie rovesnickych vztahov bez predsudkov
integracie medzi zdrava populaciu, v celoroéne Vietci PZ

bezproblémovom navrate do bezného
prostredia domova, prip. kmenovej
materskej Skoly.




Podporovat’  ochranu, reSpektovanie
a dodrziavanie l'udskych prav a prav

Hrové/vzdelavacie aktivity, kultara a klima Skoly,
Charta prav hospitalizovaného dietata, Eticky

Vedenie $koly,

dietata v stlade s nastavenou | koddex ucitelky materskej Skoly, dotazniky na celorocne .o
e o . s f vSetci PZ
inStitucionalizdciou  etiky  materskej | tému: Klima Skoly
Skoly.
Vyuzivat® rdznorodost’” pedagogickych | Zaznamy Specidlno-pedagogickej diagnostiky, Vedenie gkol
a Specialnopedagogickych aplikacia digitdlnej pedagogickej diagnostiky vediica MZ Y
diagnostickych ndstrojov, monitorovat’ | i-Sophi 5 -7 rokov v praxi celoro¢ne vietci P7Z O’Z
optimalizdciu  osobnostného  rozvoja .
oo nemocnic a ZPP
diet’ata.
Vyhodnocovat  osvojené  profesijné | Pracovné porady riaditelov  $kol/Skolskych
kompetencie pravidelnymi pracovnymi | zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti RUSS . -
L , . o . . . . . . celorocne Vedenie Skoly
stretnutiami  na urovni zriad'ovacej | v Bratislave, pracovné stretnutia s odbornymi
pdsobnosti a Specializovanych pracovisk. | zamestnancami nemocnic a ZPP
Ziskavat' doveru rodiCov pri realizacii | Spolo¢né hry, vzdelavacie aktivity realizované
vychovy  avzdelavania v prostredi | vrameci VVC amimotriednej ¢innosti Skoly,
materskej Skoly apri koordinovanom | dotazniky spokojnosti y .
naierske)  Sxoly a prl  KOOTdmov Zniky Spoko] celoro¢ne Vsetci PZ
usili vytvdrania optimalnej klimy v
procese lieCby, prip. dolieCovania dietata
pocas jeho hospitalizdcie v nemocnici.
Vyuzivat rdznorodost komunikaénych | Webové sidlo skoly, oznamy, informacné letdky a Vedenie skoly,
platforiem, spristupiiovat’ informacie | bannery v priestoroch nemocnic, planované koordinator
zakonnym  zastupcom s  cielom | stretnutia, slavnostné otvorenia projektov, novych celorocne propagacnej
zabezpecenia zrozumitel'nosti a | priestorov ur¢enych pre MS ¢innosti, vsetci
spristupnenia komunikécie. PZ
Vytvarat pozitivhu, podnetnd klimu | Aktivna 0c€ast na triednych, mimotriednych, .
. S A , s , Vedenie Skoly,
v nemocni¢nom 1 Skolskom prostredi | zaujmovych aktivitdch, workshopoch, kultarnych .
. L , , . e y , ., 9y S 1 LA . koordinatori
pripominanim  vyznamnych tradicii, | a spoloCenskych akciach (Deni materskych $kol, celoro¢ne

udalosti, sviatkov.

oslavy MDD a Mikuléasa, Fasiangy, Svetovy den
zdravia, Medzinarodny den lekarov/sestier a iné)

mimo triednych
aktivit, vSetci PZ




Rozvijat’ gramotnost’ socialnych | Planované triedne a mimotriedne aktivity
zruénosti prostrednictvom triednych a celorocne Vsetci PZ
mimotriednych aktivit.
Realizovat’ v€asnu intervenciu a sandciu | Intervencné, stimulacné programy zamerané na
. . L L) . ’ vklkr lr . Vklk 5 5 '
pre ozd’ravenle potrieb diet'ata a rodlr}y s | pripravu na Skols e‘Vzde avanie, podporu skolske;j celoroéne Vieici PZ
vyraznym  dopadom na  kvalitné | zrelosti a Gispesnosti.
prilezitosti vo vzdeldvani.
Eliminovat’ vyskyt Sikany, nasilia, | Preventivny program ,»,Kozmo a jeho Vedenie Skoly,
vyclenovania z kolektivu kvoli | dobrodruzstva‘ " kooridnator
. . o . celoro¢ne . ,
socialnemu zdzemiu, fyzickej, etnickej, projektov, vedica
jazykovej a kultiirnej odlisnosti. MZ, vSetci PZ
Podporovat profilaciu materskej Skoly so | Hrové, vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie
zameranim na ochranu zivotu a podporu | pozitivnych postojov k ochrane zdravia, prevencii,
ia ako prioritnej h ty ¢loveka. | VyZi dmu  Zivotné Styl y .
zdravia ako prioritnej hodnoty ¢loveka zdrav'ej VyZive, .zdrave - Zivotnému Sty u, celorotne Vietci P7Z
praktickym ¢innostiam chraniacim zdravie vlastné
1 zdravie inych s vyuZitim redlneho nemocni¢ného
prostredia
Odstranit’  finanénu  zataz rodiov | Poskytovat’ moZnost’ navstivit podnetné prostredie
abezpecenim dostupného a bezplatného | materskej skol .
zabezpece Upneno a bezp L y . Vedenie Skoly,
predprimarneho vzdeldvania zdravotne celoro¢ne .
, , . y . vSetci PZ
znevyhodnenych  deti  pocas  ich
hospitalizacie v nemocnici.
Aktualizovat’ interné dokumenty Skoly s | Revizia/aktualizacia SkVP/UO, planov VVC, Vedenie ol
cielom implementacie desegregacnych | Skolského poriadku v sulade s vypracovanim august, vediica M7 Y
prvkov na zaklade vysledkov evalviacie | interného dokumentu: ,,Desegregacné, stimula¢né september . ’
L , . . s .. “ o o vSetci PZ
autoevalvécie, SWOT analyzy. a interven¢né aktivity v MS pri ZZ
Podporovat’ vyznam a existenciu | Informacné letadky, bannery o Cinnosti Skoly
materskych 8§ko6l pri zdravotnickych | v priestoroch nemocnic, c¢lenstvo v SPV/region .
: , L . . . vedenie skoly,
zaradeniach aktivnou prezentdciou na | Bratislava, spolupraca s PdF UK v Bratislave - y .o
. . . , . SO . N celorocne vSetci
verejnosti,  posiliiovat povedomie | Katedrou Specidlnej pedagogiky ako cvi¢na

verejnosti o akceptacii a prijati inakosti
v nemocni¢nom i §kolskom prostredi.

materska Skola a realizdciou externej vyucby
(odborné prednasky riaditel’ky Skoly na pozvanie)

zamestnanci MS







